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DZIAL 1 ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Szkota Podstawowa im. Polski Niepodlegtej w Pawtowie zwana dalej ,,szkotg”, jest
o$mioletnig szkotg publiczng dla dzieci i mtodziezy, dzialajaca na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;

3) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministroéw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
,,Zasad techniki prawodawczej” (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r., poz. 283);

4) innych aktéw wykonawczych do ustawy;
5) niniejszego statutu.
Siedziba szkoty jest budynek w miejscowosci: Pawtow 3,

Organem prowadzaca szkote jest Gmina Sosnie. Siedziba organu prowadzacego to
budynek przy ul. Wielkopolskiej 47 w miejscowosci Sosnie.

Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.
Szkota uzywa pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami:

Szkota Podstawowa im. Polski Niepodlegtej w Pawtowie

63-435 Sosnie, Pawtow 3

Tel.62 739 31 43

NIP 6222857891 Regon 00171471

Obwod Szkoty w Pawlowie obejmuje miejscowosci: Pawtow, Chojnik, Katy Slaskie,
Kuznica Kacka, Katkowskie, Bronistawka.

§2.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)
3)
2)
5)

6)

szkole — nalezy przez to rozumieé: Szkote Podstawows im. Polski Niepodleglej
w Pawlowie;

nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

rodzicach - rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekundw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad uczniem;

uczniach - rozumie si¢ przez to dzieci i mtodziez wypehniajace obowigzek szkolny
w szkole;

wychowawcach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu;

radzie pedagogicznej - rozumie si¢ przez to Rad¢ Pedagogiczng Szkoly Podstawowej
im. Polski Niepodlegtej w Pawlowie;



7) dyrektorze - rozumie si¢ przez to Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Polski
Niepodlegltej w Pawlowie;

8) samorzgdzie uczniowskim - rozumie si¢ przez to samorzad uczniowski szkoty;

9) radzie rodzicow - rozumie si¢ przez to Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej im.
Polski Niepodleglej w Pawtowie;

10) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku (Dz. U. z 2017, poz. 59);

11) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumiel
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty;

12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Sosnie  z siedziba
w Sos$niach przy ul. Wielkopolskiej 47;

13) obstudze finansowo- ksiggowej - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug Wspolnych
w Soséniach przy ulicy Wielkopolskiej 41;

14)statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Polski
Niepodleglej w Pawlowie;

15) specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktoérzy maja
trudnosci w przyswajaniu treSci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego, hieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi;

16) egzaminie oOsmoklasisty — nalezy przez to rozumieé egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajagcy wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;

17) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego przez ministra wlasciwego do spraw os§wiaty i wychowania;

18) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy
lub uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy
posta¢ papierowa lub elektroniczng;

19) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony
dla uczniow stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci 1 umiejg¢tnosci;

20) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym, ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzglgdniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

21) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia
odbywajace poza programem szkolnym 1 bedace przedluzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
ucznidéw czy tez zaje¢cia dydaktyczno-wyrdwnawcze.



DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1.

Cele i zadania szkoly

§ 3.

1. Szkota realizuje cele i1 zadania okreSlone w przepisach prawa, o ktérych mowa
w § 1 ust. 1 pkt 1, 2 przy wspotpracy z rodzicami poprzez:
1) zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;

4) umozliwianie wszystkim uczniom dostgpu do wiedzy, ktéra pozwoli im na dalszg
edukacje 1 korzystanie z zasobéw informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolno$ci
| zainteresowania;

5) wyposazanie uczniow w wiedz¢ i umiej¢tnosci niezbgdne do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialno$ci za swoje czyny,
wpajanie uniwersalnych zasad etycznych.

2. Szkota w dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady
nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania okre§lone w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo
oSwiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie
programowej i Programie wychowawczo — profilaktycznym szkoty - zawsze kierujac sig
dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnosci osobiste;.

3. Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:
1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowej
i religijnej:
a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej,

b) niestwarzanie r6znic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

C) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzgdow religijnych roznych wyznan,
d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,

e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan S$wiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych osob;

2) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:
a) zapewnienie indywidualnej opieki pedagogicznej i psychologicznej polegajace;



3)

4)

5)

6)

na zaspokojeniu zdiagnozowanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych,

C) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
1 srodowiskowych,

d) objecie ucznia specjalistyczng pomocg np. logopedyczna, terapeutyczna;
w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow:
a) tworzenie kot zainteresowan,

b) prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji indywidualnego
programu lub toku nauki,

c) proponowanie uczniom dodatkowych prac,

d) organizowanie zajg¢ w zakresie: pomocy W nauce, przygotowania do egzaminow,
konkursow czy olimpiad przedmiotowych;

w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci
oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania,

b) organizowanie zajec integracyjnych,
C) zapewnianie okresu ochronnego w pierwszym i drugim tygodniu nauki,
d) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

e) wspolpraca z placowkami i instytucjami dzialajgcymi na rzecz pomocy rodzinie
i dziecku,

f) wspotpraca z organami policji,

g) sktadanie na posiedzeniach zespotow wychowawczych i1 rady pedagogicznej
okresowej informacji o trudnos$ciach wychowawczych wystepujacych wérod uczniow
danego oddziatu,

h) zapewnianie im mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego
lub psychologa,

1) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,
J) zorganizowanie stotowki szkolnej oraz $wietlicy;
w zakresie opieki na dzie¢mi niepetnosprawnymi:
a) zapewnienie mozliwosci dostepu do wszystkich sal i pomieszczen w szkole,

b) zapewnienie sprzg¢tu i pomocy naukowych potrzebnych do realizacji programu
nauczania i podstawy programowej dostosowanych do niepetnosprawnos$ci ucznia,

c) dostosowanie metod i form pracy na zajeciach lekcyjnych zgodnie z potrzebami
ucznia wynikajacymi z niepetnosprawnosci,

d) zapewnienie mozliwosci udziatu we wszystkich zajgciach organizowanych przez
szkote, w tym zajeciach dodatkowych, wycieczkach, uroczysto$ciach szkolnych;

w zakresie bezpieczenstwa w czasie sprawowania opieki nad uczniami podczas
wycieczek i zaje¢ poza terenem szkoly organizowanych przez szkote przez:



7)

b)

wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela - kierownika grupy, ktdry ponosi
pelna odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa w tym zakresie,

wspotprace z rodzicami uczniéw, ktoérzy na prosbe nauczyciela - organizatora moga
wlaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami,
oraz pokrywaja w petni koszty z tym zwigzane,

zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,

zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunéw w zaleznosci od rodzaju
wycieczki, niepelnosprawnosci uczniow i ich wieku,

ubezpieczanie ucznidw w zakresie nieszczesliwych wypadkow;

w zakresie bezpieczenstwa uczniow, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu
dyscypliny w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spotecznej przez:

a)

b)

n)

0)

wspotprace z organem prowadzacym szkole w zapewnieniu bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny
w szkole,

petnienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych
oraz w trakcie przerw mig¢dzy zajeciami zgodnie z harmonogramem, ustalanym
przez dyrektora szkoty, w ktorym znajduja si¢ dokladne rejony dyzuréw i osoby
petniace dyzur,

zapewnianie ciaggltego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,
szkolenie wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp 1 ppoz.,
uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego roztozenia lekcji,

dostgp do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku, regulaminow
pracowni oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych
w procesie edukacyjnym,

ustalanie zasad 1 regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,
zapoznanie z nimi calg spotecznos¢ szkolng 1 skuteczne ich przestrzeganie,

przestrzeganie praw ucznia,
rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozmdw, mediacji,

sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajecia
oraz sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda sie
postugiwali,

zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie ucznidéw oraz wykorzystanie czasu
wolnego,

prowadzenie dla uczniéw 1 ich rodzicow warsztatow 1 spotkan tematycznych

9



8)

9)

dotyczacych uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajacych wspotczesny $wiat;

w zakresie powierzania obowigzkéw wychowawcy nauczycielom:
a) zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, cigglosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,

b) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekunczo-
wychowawczych,

C) organizowanie dla wychowawcoéw warsztatow umiejetnosci wychowawczych;
w zakresie innowacji 1 eksperymentéw prowadzonych przez rad¢ pedagogiczna:

a) rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjng i eksperymentalng czlonkow
rady pedagogicznej,

b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;

10) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

11)

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamigci narodowej,

b) ksztaltowanie wigzi z krajem ojczystym i $wiadomosci obywatelskiej poprzez udziat
w apelach poswigconych waznym rocznicom panstwowym,

C) tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez
udziat w uroczystosciach szkolnych,

d) zapoznanie ucznidow z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami
| instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa
polskiego,

e) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
W zyciu spolecznym;

w zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow
niezbgdnych  do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego,

b) umozliwienie pelnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek
1 czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach
filmowych, rozwijanie zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo
w roznorodnych zajeciach sportowych,

c) sprawowanie przez dyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia
jakosci pracy szkoty,

d) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekuncze;,

e) tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz s$rodowiska i przy wspolpracy
ze Srodowiskiem,

f) wspolpraca szkoty z rodzicami i $srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia

1 dziatania w spotecznosci lokalne;,

10



g) analizowanie i na biezgco modyfikowanie statutu szkoty,
h) realizowanie planéw wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;
12) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:
a) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,
b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,
C) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota,
d) uwrazliwianie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych,
e) ksztaltowanie postaw prospotecznych,
f) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

g) podejmowanie w szkole dzialan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce,
wsparcie uczniow niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas
mtlodszych, praca na rzecz biblioteki szkolnej,

h) podejmowanie dziatan na rzecz $rodowiska przy wspotpracy z PCK, Caritas
oraz z instytucjami dzialajacymi na rzecz innych osob;

13) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:
a) prowadzenie strony internetowej szkoty,
b) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,

C) przygotowywanie w szkolnej stotowce zdrowych obiadow, propagowanie zdrowej
zywnosci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,

d) udzial uczniow w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony
zdrowia,

e) udzial w akcjach typu: ,,Sprzgtanie Swiata”,

f) promowanie zbiorki odpadow i segregacji $mieci,

g) tworzenie warunkoéw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad uczniami;
14) w zakresie doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb ucznidw w zakresie doradztwa
zawodowego,

b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowej,

C) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z poznaniem samego Siebie, swoich umiejetnosci
1 predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 kariery
zawodowej.

4. Wszystkie dzialania, o ktorych mowa w ust. 3 realizowane beda przez nauczycieli przy
wspolpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami
swiadczacymi w tym zakresie wsparcie 1 pomoc merytoryczng.

5. Cele, o ktérych mowa w ust. 3 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajgcej zrozumie¢ ich miejsce
w $wiecie oraz umozliwiajagcej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci,

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspotzycia spolecznego;
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3) przygotowanie uczniow do wilasciwego ksztatltowania stosunkow z otoczeniem
oraz $§wiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania
zadan w zyciu rodzinnym i spolecznym;

4) wyrabianie wrazliwosci spolecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiej¢tnosci
niesienia pomocy stabszym.

Rozdzial 2.

Formy realizacji zadan szkoly

§ 4.

1. Szkota podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoly i jej rozwoju
organizacyjnego.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:
1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1.,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony o szkolnego zestawu programoéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajgcia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby 1 zainteresowania uczniow.

6) wycieczki i obozy sportowe.
3. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.

4. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoly, za zgoda
organu prowadzacego szkole i po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdzial 3.
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly

§ 5.

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowany w oparciu o corocznie przeprowadzang diagnoze
potrzeb i problemow wystepujacych w szkole, w tym czynnikdéw chronigcych i czynnikow
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ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkow zastgpczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany i uchwalony jest przez rad¢ rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczna.

3. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow w porozumienie z radg pedagogiczna.

4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddziatlu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go
z rodzicami oddziatu.

5. Program, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje: treSci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz  treSci i dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow. Program realizowany
jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 6.

Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty podstawowej;
2) rada pedagogiczna szkoty podstawowej;

3) rada rodzicow szkoty podstawowej;
4) samorzad uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organdéw dziata zgodnie z ustawa. Organy kolegialne funkcjonuja
wedlug regulaminéw uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg byc¢
sprzeczne ze Statutem Szkoty Podstawowej im. Polski Niepodleglej w Pawtowie.

Rozdzial 1.
Dyrektor Szkoly Podstawowej im. Polski Niepodleglej w Pawlowie

§7.

1. Zasady powotania i odwotania dyrektora szkoly podstawowej okresla: ustawa - Prawo
o$wiatowe.
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2. Dyrektor szkoty zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

3. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajgce z przepiséw, a szczego6lnosci:
1) kieruje dziatalnosécia Szkoty i reprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

3) sprawuje opieke nad uczniami i dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza siedziba;

5) kieruje pracami rady pedagogicznej szkoty jako jej przewodniczacy;

6) realizuje uchwaly rady pedagogicznej szkoty, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

7) dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczyciela lub nauczycieli programy
nauczania, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej;

9) wspoltpracuje z pielggniarkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko
i numer PESEL dziecka oraz ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki,

10) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

12) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) opracowuje na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawia go
radzie pedagogicznej;

14) przedstawia przed zakonczeniem roku szkolnego radzie pedagogicznej i rodzicom
informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

15) przygotowuje projekt arkusza organizacyjnego szkoty oraz tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

16) gromadzi informacje o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;
17) sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego:

a) zwalnia ucznidw z realizacji niektorych przedmiotéw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

b) powotuje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzamindw,

C) wyraza w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, zgode na realizowanie obowigzku
szkolnego poza szkota;

18) zarzadza finansami i majgtkiem Szkoty;
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19) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade¢ pedagogiczng 1 rade rodzicow, ponosi odpowiedzialnosci za ich prawidlowe
wykorzystanie; organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

20) wspoltpracuje z rodzicami oraz instytucjami nadzorujagcymi i kontrolujacymi prace
Szkoty;

21) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych, w tym migdzy innymi:

a) do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej,
zatwierdza program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

b) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

4. Dyrektor szkoty  moze, w uzasadnionych przypadkach wystapi¢ z wnioskiem
do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

5. Dyrektor szkoly ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor zawiadamia kuratora
o$wiaty 1 organ prowadzacy.

6. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoly wspotpracuje z radg pedagogiczna, rodzicami i
samorzgdem uczniowskim.

7. Dyrektor, jako kierownik zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikéw niebgdgcych nauczycielami, wykonuje Czynno$ci z zakresu prawa pracy,
w tym miedzy innymi:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznaje nagrody, premi¢ oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wydaje polecenia stuzbowe wszystkim pracownikom;

4) wystepuje z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) ustala regulaminy pracy, premiowania, zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;
6) dokonuje oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow;
7) decyduje o wewngtrznej organizacji pracy szkoty i biezacym funkcjonowaniu;

8) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oraz dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycieli;

9) dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

8. Dyrektor szkoty odpowiada za:

1) poziom uzyskanych przez szkot¢ wynikéw nauczania i wychowania oraz opieke nad
uczniami,

2) zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa oswiatowego i Statutem;

3) bezpieczenstwo 0so6b znajdujacych si¢ w budynku szkoly 1 podczas zajeé
organizowanych przez szkote oraz stan sanitarny i stan ochronny przeciwpozarowej budynku;

15



4) celowe i zgodne z prawem wykorzystanie srodkow przeznaczonych na dziatalnosé
szkoty;

5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej;

6) zapewnienie warunkéw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad uczniami.

Rozdzial 2.
Rada pedagogiczna

§ 7a.

1. W Szkole Podstawowej im. Polski Niepodlegtej w Pawlowie dziala rada pedagogiczna,
ktora jest kolegialnym organem realizujgcym zadania dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze, wynikajace z przepisow prawa, statutu szkoly oraz innych regulaminow
wewnatrzszkolnych.

2. Rade pedagogiczng szkoly stanowig wszyscy nauczyciele bez wzgledu na wymiar czasu
pracy.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktory przygotowuje, prowadzi

zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkow o terminie i porzadku zebran zgodnie z regulaminem rady.

4. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1 promowania
ucznidow, po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 czlonkow rady
pedagogiczne;.

6. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

6 a. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka medycyny szkolnej przedstawia
na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

7. Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Czlonkowie
rady usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowaé jako
naruszenie dyscypliny pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

8. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dzialalnosci szkoty.
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9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej szkoty nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po zasiggnigciu
opinii wymaganej ustawa;

4) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych przeniesienia ucznia do innej szkoty,
skreslenia z listy uczniow;

5) podejmowanie uchwaly w sprawie szkolnego zestawu programow nauczania
oraz szkolnego zestawu podrecznikow i1 materiatow edukacyjnych, po zasiegnigciu opinii
Rady Rodzicow;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) ustalanie sposobow wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty;

8) podejmowanie uchwal w sprawie statutu i zmiany statutu, po zasi¢gnieciu opinii
wymaganej ustawa;

10. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty Podstawowej im. Polski
Niepodlegtej w Pawlowie albo jego zmiang.

11. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przez dyrektora szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydzielania nauczycielom statych prac

1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) propozycje dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym;

6) wniosek rodzica na indywidualny program lub tok nauki, ktory bedzie objete jego
dziecko;

7) wnioski nauczycieli o dopuszczenie do uzytku program nauczania;

8) programy autorskie, innowacje opracowane przez nauczycieli i przyjmowane
do realizacji w szkole;

9) przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe;
10) prace dyrektora w przypadku dokonywania jego oceny pracy zawodowej;

11) osobe kandydata na stanowisko dyrektora w przypadku ogloszenia konkursu
na to stanowisko, badz w przypadku propozycji organu prowadzacego powierzenia tej funkcji
na nastepng kadencje.

12. Do zadan rady pedagogicznej wynikajacych z przejecia uprawnien rady szkotly
wymagajacych zasiggnigcia opinii rady rodzicéw 1 samorzadu uczniowskiego nalezg:
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1) uchwalanie Statutu Szkoty Podstawowej im. Polski Niepodlegtej w Pawtowie;

2) wystgpowanie z wnioskami do organu prowadzacego o zbadanie i dokonanie oceny
dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego zatrudnionego nauczyciela;

3) wystgpowanie z wnioskami do dyrektora Szkoty, organu prowadzacego Szkote
w szczegolnos$ci w sprawach organizacji zajec.

13. Rada moze wnioskowaé we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty:

1) w sprawie dokonania zmian w zestawie podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych
oraz zmiany materialbw C¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego
podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego;

3) do dyrektora szkoty oraz za jego poSrednictwem do organu prowadzacego
z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania, wychowania i opieki w szkole;

4) zapraszania na zebrania rady osob nie bedacych jej cztonkami;
5) do przewodniczacego rady o zorganizowanie zebrania rady;
6) o powolanie specjalnych komisji w razie takiej potrzeby;

7) wyznaczania swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

14. Rada pedagogiczna szkoly moze wystepowaé do organu prowadzgcego z wnioskiem
o odwolanie dyrektora szkoty.

15. Rada pedagogiczna szkoty wspotpracuje z pozostatymi organami szkoty.

16. Uchwaly rady pedagogicznej szkoty sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
w obecno$ci co najmniej potowy jej cztonkdéw i obowigzuja wszystkich nauczycieli i uczniow
szkoty.

1) Nauczyciele sag zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktoére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci, ucznidow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoty.

Rozdzial 3.
Rada rodzicow

§ 7b.

1. W szkole dziala rada rodzicoéw utworzona z rodzicow uczniow szkoty podstawowej,
bedaca organem opiniodawczym i wspierajacym.

2. Kadencja rady rodzicow trwa rok.

3. Wybory do nowej rady rodzicéw przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym.

4. Dotychczasowe organy bedace reprezentacja rodzicoOw uczniéw szkoty wykonuja zadania
rady rodzicéw do czasu wyboru nowej rady rodzicéw.
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5. W skiad rady rodzicow szkoty wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych przez zebranie rodzicéw oddzialu. W wyborach jednego ucznia, jedno dziecko
reprezentuje jeden rodzic.

6. Rada rodzicow szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad rodzicow.

7. Rada rodzicéw szkoly moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.

8. Do kompetencji rady rodzicow szkoty nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng Szkoty programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty, o ktorym mowa w ustawie;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

9. Jesli rada rodzicow szkoty, w terminie 30 dni od daty rozpoczgcia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty wowczas :

1) program ten ustala dyrektor w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny;

2) ustalony przez dyrektora program obowigzuje do czasu uchwalenia programu

przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

10. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zzrddet. Zasady gromadzenia
1 wydatkowania funduszy rady rodzicéw okres$la regulamin rady rodzicow.

11. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 10, mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego
oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.

Rozdzial 4.

Samorzad uczniowski

§7c.

1. W szkole dziata samorzad uczniowski.
2. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
samorzadu.
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4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.
5. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

6. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysilkiem szkolnym, a mozliwosCiag rozwijania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, pod warunkiem, ze jej tre$¢ nie
godzi w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli i ucznidw oraz nie zawiera ona
wulgaryzmow i tresci obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo  organizowania  dziatalnosci  Kkulturalnej,  oswiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi zainteresowaniami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu sposrod wszystkich
zatrudnionych w szkole nauczycieli.

7. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie
podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasig¢gnigciem opinii tego
organu.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowacé dziatania z zakresu
wolontariatu , o ktorych mowa w § 3. ust. 3 pkt 11.

Rozdzial 5.
Zasady wspoldzialania organow szkoly

oraz sposob rozwiazywania sporow miedzy nimi

§ 8.

1. Zapewnia si¢ wymiane biezgcej informacji pomigdzy organami szkoty o podejmowanych
1 planowanych dziataniach przez:

1) wydawanie zarzadzen przez dyrektora szkoty;
2) spotkania z radg pedagogiczng szkoty;

3) zebrania ogoblne i klasowe rodzicow;

4) spotkania z rada rodzicéw szkoty;

5) spotkania z samorzadem uczniowskim szkoty;

6) udostepnianie informacji na stronie internetowej szkoty;
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7) korespondencje oraz ogloszenia na terenie szkoty.

2. Wszystkie organy szkoly zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢
o podejmowanych dzialaniach w terminie 14 dni od daty ich podjecia. Kazdy organ szkoty
planuje swoja dziatalno§¢ na rok szkolny. Plany dzialah powinny by¢ uchwalone
(sporzadzone) do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom. Kopie
dokumentow przekazywane sg dyrektorowi szkoty.

3. Kazdy organ, po analizie planow dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan.

4. Wszystkie organy szkoly wspoétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania
i opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemoéw szkoty.

5. Wszystkie organy szkoly wspoélpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkoly poprzez swoje
reprezentacje: rade rodzicow i samorzad uczniowski.

7. Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi
lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen
tych organow.

8. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdOw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

9. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

10. Koordynatorem wspotdziatania organow jest dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
3) zapewnia biezaca wymiane informacji pomigdzy organami Szkoty
o planowanych i podejmowanych dziataniach i1 decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organow Szkoty.

11. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 8a. niniejszego statutu.

§ 8a.

1. Szkota zapewnia warunki umozliwiajagce rozwigzywanie sporoOw pomiedzy organami
Szkoty na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.

2. Spory miedzy organami Szkoly rozwigzywane sg na drodze polubownej poprzez wzajemny
udziat cztonkdéw poszczegdlnych organdéw i1 jawng wymiang pogladow.

3. W przypadku sporu pomiedzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, rada
rodzicow:
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1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem  sporu  dyrektor  jest  zobowigzany  zapoznaé
si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos$ z organdow — strony
sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

4. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powolywany
jest zespot mediacyjny:

1) w skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw Szkoty,
z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole. Zespdt wybiera
sposrod swoich cztonkéw przewodniczacego.

2) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzié postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania zwykta wickszoscia glosow. W przypadku rownej liczby gtosow decydujacy jest
glos przewodniczacego zespotu mediacyjnego.

3) strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego, jako
rozwigzanie ostateczne.

5. W przypadku braku satysfakcjonujacego kazda ze stron rozstrzygniecia, przystuguje
whniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1.

Ogolne zasady funkcjonowania szkoly

§9.

1. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Struktura organizacyjna szkoly podstawowej obejmuje klasy I-VIII.

3. Oddziatlem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktory powinien dostosowa¢ formy
spetniania zadah do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

4. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w roku szkolnym okreslaja
arkusz organizacji szkoly podstawowej, opracowane przez dyrektora szkoty do 30
kwietnia poprzedniego roku szkolnego.
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§ 10.

. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasi¢gnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia
i higieny pracy.

. Dyrektor szkoly przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty, o ktéorym
mowa w ust. 1 1 przekazuje je organowi prowadzacemu szkote. Zmiany wdrazane sg przez
dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty,
ustala po zasiggnigciu opinii rady rodzicow, rady pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych w liczbie, o ktérej mowig przepisy szczegotowe. Ustalone dni podaje do
wiadomosci zainteresowanych do dnia 30 wrze$nia kazdego roku.

§ 11.

. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
systemem klasowo-lekcyjnym przez pie¢ dni w tygodniu. W uzasadnionych przypadkach
zajecia  edukacyjne moga by¢é prowadzone w  grupach oraz zespotach
mie¢dzyoddziatlowych.

. W szczegdlnie trudnych warunkach demograficznych dopuszczalna jest organizacja
nauczania w klasach laczonych.

. Zajegcia edukacyjne w oddziatach klas I - III sa prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 uczniow.

. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zaje¢ciach z jezykow obcych, wychowania fizycznego
1 informatyki oraz na zajeciach, dla ktorych z tre§ci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen w tym laboratoryjnych, z zastrzezeniem ust. 5.

. Podziat na grupy jest obowigzkowy z jezykdéw obcych 1 informatyki w oddziatach
liczacych 25 ucznidw 1 wigcej oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych,
w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

. Zajgcia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach od 12 do 26 ucznidw,
za$ zajecia fakultatywne z wychowania fizycznego w grupach 26 osobowych.

. Zajgcia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedtug innych zasad, w szczegdlno$ci
mogg odbywac si¢ poza szkotg w formach:

1) wyjs¢ i wycieczek szkolnych edukacyjnych,
2) zdalnego nauczania organizowanego na podstawie przepiséw szczegdtowych
5. Jednostka dydaktyczna trwa 45 min.

6. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 - Ill ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
W tygodniowym rozktadzie zajec.
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7. W czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych w porozumieniu z radg rodzicow organizuje si¢
przerwy mig¢dzylekcyjne dziesigciominutowe 1 pigtnastominutowe, w tym jedna
obiadowa.

§11a.

1. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga by¢
realizowane:

1) z wykorzystaniem:

a) materiatéw i funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

b) materiatdéw dostepnych na stronach internetowych urzgdu obstugujacego ministra
wilasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podleglych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisji
egzaminacyjnych,

C) materiatdbw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
d) innych niz wymienione w lit. a—c materiatow wskazanych przez nauczyciela;

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem i dajacych podstawe
do oceny pracy ucznia;

3) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem;

4) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez ucznia w domu — w przypadku dzieci objetych edukacja
wczesnoszkolng,  zajeciami  rewalidacyjno-wychowawczymi  oraz ~ ucznidw
z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
lub z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.

§ 12.

1. W szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajgcia pozalekcyjne uwzgledniajace
potrzeby rozwojowe uczniow i ich zainteresowania.

2. Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli
ze $rodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoly, w ramach programéw
zewngetrznych lub z innych $rodkow pozyskanych przez szkotg, moga to by¢ takze zajecia
1 czynno$ci wynikajagce z zadan statutowych szkoty, w tym =zajecia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania uczniow.

3. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z rada pedagogiczng, opracowuja
propozycje zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za ucznidw, za jakos$¢ zajegé
oraz przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
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5. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ pozalekcyjnych
I przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

6. Zajecia odnotowywane sg w dziennikach zaje¢ innych.

7. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidw
i organizacje zaj¢¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej
umowy z dyrektorem szkoty.

8. Organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych nie moze powodowac zakidcen toku realizacji
programéw nauczania i podstawy programowej. Po skonczonych zajeciach nauczyciel

prowadzacy obejmuje Opiek¢ nad uczniami az do momentu opuszczenia przez nich
budynku szkoty.

9. Wszystkie zajecia pozalekcyjne moga odbywaé si¢ w godzinach otwarcia szkoty
i po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zajeé realizowanych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze w dni wolne od nauki szkolne;j.

10. Organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty.

§ 13.

1. W szkole organizuje si¢ nauke religii zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Podstawa udzialu ucznia w zajeciach z religii jest zlozenie pisemnego wniosku
przez rodzicOw ucznia.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust 2 sklada si¢ na okres nauki w szkole podstawowej.
W przypadku rezygnacji z zaje¢ rodzice pisemnie informuja o swojej decyzji szkote.

§ 14.

W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i1 organizacje, ktéorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca 1 wzbogacajagca formy dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dzialalnosci przez
stowarzyszenia 1 organizacje, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

§ 15.

1. Szkola przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zakladem
ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowaé bedzie opieke nad
praktykantem.
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§ 16.

. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada nastepujgce pomieszczenia:
1) pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;

2) bibliotekg;

3) gabinet profilaktyki zdrowotnej;

4) zastepczy gabinet pedagoga specjalnego/psychologa.

5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogdlnego uzytku;

6) zespot urzadzen  sportowo-rekreacyjnych  (zastgpcza  salg  gimnastyczna,
wielofunkcyjne boisko szkolne);

7) stotowke szkolng.

. Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen 1 urzadzen okreslaja odrebne
regulaminy.

Rozdzial 2.
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 17.

. Biblioteka szkolna jest integracyjng czgscig szkoty.

. Biblioteka stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych
1 wychowawczych szkoly, doskonalenia warunkdéw pracy nauczycieli, popularyzowania
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow uczniow oraz wiedzy o regionie.

. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniow.

. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolnej.

5. W bibliotece dziata wypozyczalnia, w ktorej gromadzi si¢, opracowuje i udostepnia zbiory

oraz miejsce, w ktorym umozliwia si¢ uzytkownikom korzystanie z facza internetowego.

. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty i dostosowywane
do tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoly tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep
do ksiegozbioru.

. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie 1 udostepnianie zbioréw bibliotecznych zgodnie
z potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

2) gromadzenie opracowywanie i udostepnianie podrgcznikow, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

4) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;
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1.

5)

6)
7)
8)

9)

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna;
podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

wspomaganie nauczycieli 1 wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych;

umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

10) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

§ 18.

Biblioteka wspotpracuje z:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

uczniami, na zasadach §wiadomego i1 aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania
i1 rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania, wyrabiania nawyku czytania
1 samoksztalcenia; angazowania w projekty propagujace czytanie;

nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materialdow dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsiewziec;

wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
1 rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
0 czytelnictwie, literaturze pedagogicznej i dziataniach prowadzonych w bibliotece;

innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych 1 innych zaje¢ edukacyjnych
i kulturalnych;

instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

§ 19.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbioréw bibliotecznych;

udostepnianie zbioréow bibliotecznych 1 udzielanie informacji bibliograficznych,
zrodtowych i tekstowych;

poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;
konserwacja zbioréw;
inwentaryzacja i selekcja zbiorow;

prowadzenie zaj¢¢ z edukacji czytelniczej 1 medialnej; we wspolpracy
z wychowawcami i nauczycielami przedmiotow;

udziat w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
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10.

8) rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;
9) wprowadzanie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;
10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

11) informowanie nauczycieli 0 czytelnictwie ucznidow, przygotowaniu analiz stanu
czytelnictwa w szkole;

12) udostgpnianie uczniom darmowych podrgcznikow, materiatdw edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych.

Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dziatem ksiggowosci,
poréwnania zapisow wynikajagcych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi
na koncie $rodkow trwatych (ksigzki) tego dziatu.

W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksi¢gozbioru z uwzglednieniem
odrgbnych przepisow.

Rozdzial 3.

Organizacja zaje¢ Swietlicowych

§ 20.

Szkota zapewnia uczniom zajecia Swietlicowe.
Zajgcia swietlicowe sg przeznaczone wylacznie dla uczniow szkoty.

Zajecia $wietlicowe organizuje si¢ w dni powszednie, po zaj¢ciach, ze wzgledu
na organizacj¢ dojazdu do szkoty, czas pracy ich rodzicoéw lub inne okolicznos$ci
wymagajace zapewnienia opieki uczniom w szkole.

Whniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy sktadaja rodzice do sekretariatu szkoty. Wzor
obowiazujacego wniosku okresla dyrektor szkoty.

Godziny pracy S$wietlicy szkolnej na dany rok szkolny wustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec,
potrzeby rodzicow i1 uczniow korzystajacych z zajec¢ swietlicowych.

Godziny pracy $wietlicy podawane sa do publicznej wiadomo$ci na poczatku roku
szkolnego.

Zajgcia w Swietlicy prowadzone sa w grupach wychowawczych liczacych nie wigcej
niz 25 uczniow.

Szczegbtowe zasady organizacji zaje¢ $wietlicy szkolnej reguluje Regulamin Swietlicy.
Rodzice 1 uczniowie maja obowigzek zapoznania si¢ z obowigzujacym w $wietlicy
regulaminem.

Na zajeciach $wietlicowych prowadzi si¢ dokumentacj¢ pracy opiekunczo—
wychowawczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Celem dziatalnos$ci zaje¢ $wietlicowych jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wtasnej i rekreacji
poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;
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11.

12.

2) wyrdéwnywanie szans edukacyjnych;
3) organizowanie zaj¢¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach 1 na §wiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwdj
fizyczny ucznia;

5) stwarzanie warunkow organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykow
kultury zycia codziennego;

6) rozwijanie réznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zajg¢ w tym
zakresie,

7) wyrabianie nawykow higieny, czysto$ci; promowanie zdrowego stylu zycia;
8) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i aktywnoSci spoteczne;j;

9) ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

10) umozliwienie udziatu w roznych imprezach i konkursach;

11) wspélprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych na zajgcia
swietlicowe, takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami
pedagogicznymi;

12) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

Zajecia $wietlicowe odbywaja si¢ na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy
zatwierdzanego przez dyrektora szkoty.

W planie pracy uwzglednia si¢ nastepujace formy zajeé: czytelnicze, plastyczno—
techniczne, umuzykalniajace, male formy teatralne, gry i1 zabawy, zajecia rekreacyjno—
sportowe, zajgcia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.

Rozdzial 4.

Stolowka i inne pomieszczenia szkoly

§ 21.

W celu wspierania prawidlowego rozwoju ucznidw w szkole zorganizowana jest
stolowka.

Korzystanie z positkéw w stoldwce szkolnej jest odplatne z wylaczeniem ucznidw
objetych pomoca GOPS.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ oplat za:
1) ciepty napdj, ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z radg rodzicow;
2) obiady, ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czgsci oplat, o ktorych
mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
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W szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania ze stotowki szkolnej, ustala si¢ przerwy
$niadaniowe 1 obiadowe.

W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkow, dyrektor
szkoty organizuje w stotowce dyzury nauczycieli, ustalajac ich harmonogram.

§21a.

W szkole znajduje si¢ gabinet profilaktyki zdrowotnej i realizowana jest opieka zdrowotna
nad uczniami, ktéra obejmuje profilaktyczng opiek¢ zdrowotna, promocj¢ zdrowia oraz
opieke stomatologiczna.

Szkota organizuje opieke zdrowotng nad uczniami na zasadach okre§lonych w ustawie
0 opiece zdrowotnej nad uczniami.

Opicka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami do
ukonczenia szkoty.

Za profilaktyke prochnicy zebdw jest odpowiedzialna pielggniarka medycyny szkolnej,
ktoéra za zgoda rodzicow przeprowadza fluoryzacj¢ w klasach I-VI.

Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrong zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne
zdrowie.

Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka medycyny
szkolnej.

Rozdzial 5.

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

§ 22.

Szkola z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwang dalej
Linnowacjami”.

Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor szkoty zwraca si¢
o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

Innowacja, o ktorej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy szkote¢ pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
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10.

11.

Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

Autorzy (autor) zapoznajg rade pedagogiczng z proponowang innowacja.
Dyrektor decyduje o wprowadzeniu innowacji w szkole po uzyskaniu:
1)zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane;

3) opinii rady pedagogicznej.

Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposéb
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

Rozdzial 6.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 23.

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmujacy
zaplanowane 1 systematyczne dziatania majace na celu wspieranie ucznidow w procesie
podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje si¢
na kazdy rok szkolny.

Program okresla:
1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych,
b) metody i formy realizacji dziatan,
C) terminy realizacji dziatan,
d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,
2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.
Program, opracowuje nauczyciel doradztwa zawodowego.

Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI obejmuja orientacje
zawodowa, ktora ma na celu zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami, ksztalttowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie
1 rozwijanie ich zainteresowan i1 uzdolnien.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu
wspieranie uczniOw w procesie przygotowania ich do $wiadomego, Samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
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10.

11.

1.

uzdolnien 1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku
pracy.

Za realizacje tresci zawartych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego
odpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele i wychowawcy uczacy w klasach I-VIII, doradca
zawodowy oraz pedagog specjalny.

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w klasach I-VIII na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
og6lnego;

2) w klasach VII i VIII na zaj¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) w klasach I-VIII na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢
oddziatem;

4) we wszystkich klasach w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére majg na celu
poznanie przez ucznidw pracy w wybranych zawodach, organizowanych
u pracodawcow, lub w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego we wszystkich klasach realizowane
sa w czterech obszarach:

1) poznanie siebie/poznanie wlasnych zasobow;

2) $wiat zawodow i rynek pracy;

3) rynek pracy i uczenie si¢ przez cale zycie;

4) planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw i stluchaczy na dzialania
zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we WwspOlpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami
i pedagogami, programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i pedagogow w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

Rozdzial 7.

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 24.

Szkota realizuje zadania w zakresie wolontariatu.
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Dziatania z zakresu wolontariatu podejmuje samorzad uczniowski w porozumieniu
z dyrektorem szkoty.

Cele i zatozenia wolontariatu w szkole:

1) rozwijanie wérod mlodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie dzieci i mlodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianic = mtodym  podejmowania  dzialan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych i samotnych oraz na rzecz $srodowiska naturalnego;

5) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;
7) promowanie zycia bez uzaleznien;

8) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

W dziataniach wolontariatu moga uczestniczy¢ wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie
I rodzice.

Dziatalno$¢ szkoty w zakresie wolontariatu moze by¢ wspierana takze poprzez inne osoby
I instytucje.

Rozdzial 8.

Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 25.

Szkota wspotdziata z rodzicami uczniéw, zapewniajac bezposredni kontakt rodzicom
z dyrektorem szkoty, wychowawca oddziatu 1 poszczegdlnymi nauczycielami.

Szkota przekazuje rodzicom ucznidw wszelkie informacje zwigzane z realizacja zadan
statutowych szkoty 1 indywidualng sytuacjg dziecka, z poszanowaniem przepisow
0 ochronie danych osobowych.

Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddzialow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu, ktére maja na celu:

a) przekazywanie informacji o ocenach uczniow i problemach wychowawczych,
b) zapoznanie z programem wychowawczo- profilaktycznym,

C) wspolne rozwigzywanie wystepujacych probleméw, uwzglednianie propozycji
rodzicéw, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,

d) omawianie innych spraw dotyczacych uczniéw i szkoty;

2) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicow w trakcie, ktorych rodzice
moga uzyska¢ informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;
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3) wizyty wychowawcy w domach uczniow stwarzajacych problemy wychowawcze;

4) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. $wigto szkoly, jasetka, dzien
wiosny;

5) wlaczanie rodzicoOw w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
6) wiaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

7) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiaggni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych 1 szkolnych za posrednictwem dziennika -elektronicznego, rozmow
telefonicznych;

8) mozliwos¢ wgladu przez rodzicéw w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.
. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skoéry, rasy,
narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelnego dostgpu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole,
wgladu do prac pisemnych dziecka na zasadach okre§lonych w niniejszym statucie;

5) wptywania na polityke o$wiatowg realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem
rady rodzicow;

6) zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

7) pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych, w przypadku trudnoéci finansowych
uniemozliwiajacych prawidlowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

8) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami: z wymaganiami
edukacyjnymi obowigzujagcymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i1 innymi dokumentami majacymi
wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

10) do wyboru dla swojego dziecka zajg¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych takich
jak: religia, etyka, edukacja zdrowotna;

11) zapoznania si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym
z informacjg o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu.

. Rodzice maja obowigzek:

1) wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnos$ci za siebie 1 innych ludzi;
2) wychowywac¢ swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwos$cig osiagnigcia wspdlnych,
(tj. domu 1 szkoty) celow edukacyjnych;

5) osobiscie wlaczac si¢ w zycie szkoly ich dziecka i stanowic istotng czg$¢ spotecznosci
lokalnej;
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6) poswieca¢ swoj czas 1 uwage swoim dzieciom 1 ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich
wysitki skierowane na osiagni¢cie okreslonych celow nauczania;

7) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;
8) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢;
9) poinformowania szkoly o dtuzszej nieobecnosci dziecka;

10) informowania, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty,
w obwodzie ktoérej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego spelianego
w innej szkole lub za granica;

11) zapewnienia dziecku realizujagcemu obowiagzek szkolny poza szkotg, warunkéw nauki
okreslonych w zezwoleniu.

6. Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:
1) objecie dziecka nauka religii, etyki;
2) odroczenie obowigzku szkolnego;
3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;
4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;
5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
6) realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkota.

7. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan.

8. Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowe;.
O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek
poinformowania dyrektora szkoty.

9. Wychowawca oddzialu moze komunikowaé si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon,
poczte e-mailowg lub dziennik elektroniczny w dni nauki szkolnej w godzinach od 7.30
do 15.30 (z wylaczeniem naglych sytuacji).

10. Dziennik elektroniczny stuzy do przekazywania biezacych informacji pomiedzy
nauczycielami a rodzicami. Dluzsze rozmowy sluzace wyjasnieniu sytuacji wymagaja
osobistego kontaktu rodzica z nauczycielem. Ze spotkania sporzadzana jest notatka
I podpisana przez rodzica.

§ 26.

Z tytutlu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkot¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od
rodzicow optlaty, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informac;ji.

§ 27.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane
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przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka.

Rozdzial 9.

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zajeé organizowanych przez szkole

§ 28.

1. Szkota zapewnia opieke¢ 1 bezpieczenstwo uczniom przebywajgcym na jej terenie podczas
realizowania zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych. Opieka ta
odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi w szkotach przepisami zawartymi w stosownych
rozporzadzeniach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych 1 niepublicznych
szkotach i placowkach.

2. Nauczyciele, wychowawcy 1 inni pracownicy szkoly zobowigzani sa do zapewnienia
bezpieczenstwa ucznidbw w czasie zaje¢ szkolnych, do natychmiastowego reagowania
na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw stanowigce zagrozenie
ich bezpieczenstwa.

3. W przypadkach zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia lub zycia ucznia kazdy pracownik
szkoty, ktory jest uczestnikiem takiego zdarzenia, niezwlocznie 10 zglasza nauczycielowi
dyzurujagcemu lub innemu nauczycielowi obecnemu w szkole.

4. Ucznidéw pozostajacych po zakonczonych przerwach i przebywajacych na korytarzu
kieruje si¢ na zajecia Swietlicowe.

§ 29.

Dziatania dyrektora szkoly w zakresie bezpieczenstwa uczniow obejmujg:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

zapewnienie stanu technicznego obiektu i wyposazenia zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

okreslenie osob odpowiedzialnych za stan techniczny 1 higieniczny urzadzen
sanitarnych, obiektow i sprzetu nalezacego do placowki;

zaznajamianie pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow
1 sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz dziataniami
stuzacymi zapewnieniu bezpieczenstwa dzieciom;

prowadzenie nadzoru pedagogicznego pod katem uwzgledniania przez nauczycieli
w dziataniach dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych wymogow bezpieczenstwa
I higieny dzieci oraz zapewnienia opieki pedagogicznej;

systematyczne dokonywanie przegladéw stanu technicznego budynku ze szczegdlnym
zwroceniem uwagi na ewentualne zagrozenia;

organizowanie przy pomocy odpowiednich instytucji szkolen dla pracownikow
w zakresie BHP, udzielania pomocy przedmedycznej itp.;
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7) monitorowanie przestrzegania zasad postgpowania pracownikoéw szkoty w zakresie:
bezpieczenstwa ucznidow na terenie szkoty, organizowania wycieczek, zaje¢ w terenie,
ewakuacji (oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostepem do miejsc
niedozwolonych, oznakowanie i ustalenie drogi ewakuacji);

8) nadzorowanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych odbywajgcych sig¢
w placowce;

9) zawiadamianie policji lub sgdu o okolicznosciach $wiadczacych o demoralizacji
nieletniego, zwlaszcza o naruszaniu przez niego zasad wspotzycia spotecznego badz
popelnienia czynu zabronionego zgodnie z ustawa o demoralizacji;

10) kierowanie do sgdu wniosku o wglad w sytuacj¢ rodzinng jezeli uczen ma powazny
problem z zachowaniem norm obowigzujgcych w szkole lub jest utrudniony kontakt
Z jego rodzicami.

§ 30.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy I zarzadzenia
odno$nie bhp, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ i przestrzega¢ instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego w szkole. Nauczyciel w przypadku pozaru i akcji ewakuacyjnej winien
postepowac zgodnie z instrukcja.

4. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoly lub wycieczk¢ ma obowigzek
przestrzegania zasad ujetych w Regulaminie wycieczek 1 wyj$¢. Kazdorazowe
zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod opieka
nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty.

1) nauczyciel dostosowuje organizacje i program wycieczek oraz imprez si¢ do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb ucznidw, ich stanu zdrowia 1 sprawnosci fizycznej;

2) szczegotowe zasady organizacji wyjazdow na wycieczki szkolne reguluja odrgbne przepisy
oraz szkolny regulamin.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzér 1 bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoty 1 sSrodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki
ochrony indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie
lub ujawni si¢ w czasie zajec.

7. Nauczyciel jest zobowigzany pemli¢ dyzur w godzinach 1 miejscach zgodnie
z Regulaminem oraz Harmonogramem dyzuréw na dany rok szkolny. W czasie dyzuru
nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,
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8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

2) aktywnego pelienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. Powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidow zachowania (agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie,
siadanie na porgcze schodow, parapety okienne i inne);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

6) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku
i podjecia dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku;

7) niezajmowania si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow Zz rodzicami
1 innymi osobami i czynnosciami, ktére przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

8) nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
1 poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty.

Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw
mig¢dzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznania ucznidéw z regulaminami i przepisami BHP
obowigzujacymi w pracowniach.

Nauczyciel zobowigzany jest do kontrolowania obecno$ci uczniow na kazdej lekcji oraz
do natychmiastowego reagowania w przypadku samowolnego opuszczenia szkoty przez
ucznia.

Nauczycielowi nie wolno rozpoczaé zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych
miejscach, w ktorych maja by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujgcego si¢ w nich
wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczefstwa:

Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek
zglosi¢ to do dyrektora celem usunigcia usterek;

Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwic¢ prowadzenia zaje¢ w danym
miejscu.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy przed rozpoczeciem zajgé, by sprawdzi¢ czy
warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela;

2) nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) powinien kontrolowa¢ wilasciwg postawe ucznidw w czasie zaje¢, korygowaé
zauwazone btedy i dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej
zakonczeniu;

4) po skonczonej lekcji powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwaltownego
ich otwarcia przez wybiegajacych ucznioéw;

5) zwalnia pojedynczo ucznidow chcacych skorzystac z toalety;
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15.

16.

6) przed rozpoczeciem lekcji zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

7) ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

Nauczyciel przed zajeciami w  pracowni komputerowej jest zobowigzany
do zaznajomienia ucznidow z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo
i higien¢ pracy przy wykonywaniu czynnos$ci. Rozpoczgcie zaje¢ moze nastgpic
po sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢ przez prowadzacego =zajgcia, ze stan urzadzen
technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki srodowiska
pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

Do obowigzkéw nauczycieli wychowania fizycznego nalezy:

1) zapoznanie uczniow na pierwszych zaj¢ciach roku szkolnego z obowigzujacym
regulaminem Kkorzystania z sali gimnastycznej, sprze¢tu sportowego 1 terenu
rekreacyjnego;

2) zapoznania si¢ z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez
rodzicow;

3) respektowanie zalecen i ograniczen wskazanych przez lekarza dla danej grupy
lub pojedynczego ucznia;

4) obserwowanie wplywu wychowania fizycznego na stan sprawnosci ruchowej
i zdrowie dzieci oraz wskazywanie rodzicom na konieczno$¢ przeprowadzenia
badania lekarskiego uczniow;

5) wylaczanie z zaj¢é lub ich czesci ucznidw, ktorych kondycja psychiczna lub fizyczna
w danym dniu nie gwarantuje zachowania pelnego bezpieczenstwa;

6) dbanie o nalezyty stan higieniczny urzadzen i terenéw C¢wiczen z zakresu w-f
oraz o petne bezpieczenstwo ¢wiczen;

7) wspolpraca z pielggniarka medycyny szkolnej w zakresie wychowania zdrowotnego
dzieci i higieny osobistej;

8) kontrola stanu technicznego sprzg¢tu i urzadzen gimnastycznych zaré6wno przed
rozpoczeciem zajec jak i w czasie ich trwania;

9) niewydawanie uczniom sprzgtu sportowego, ktory samowolnie i niewlasciwie uzyty
moze stwarzal zagrozenie, oraz niedopuszczenie do zaje¢ na boisku szkolnym
wowczas, gdy nie ma zapewnionego odpowiedniego nadzoru;

10) stosowanie ubezpieczenia (asekuracji) przy wykonywaniu ¢wiczen gimnastycznych
zgodnie z wymogami programowymi, metodycznymi oraz doswiadczeniami
codziennego zycia 1 praktyki;

11) obserwowanie, nadzorowanie i nie pozostawianie bez opieki uczniéw podczas
prowadzenia zaje¢ 1 zawodow sportowych;

12) zwracanie szczegdlnej uwagi na stopien przygotowania, wydolno$¢ i sprawnosc
fizyczng uczniéw, dobierajac dla nich odpowiednie ¢wiczenia;

13) uzyskanie kazdorazowo przed wyjazdem na zawody sportowe pisemnej zgody
rodzicéw wraz z o$§wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane s3 do zakonczenia roku szkolnego
w dokumentacji nauczyciela organizujgcego zawody.

17. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:
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la.

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,
3) planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 31.

Pracownicy obstugi zobowigzani s3 do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
przebywajacym na korytarzach szkolnych przed i po zajeciach oraz do wnikliwej
obserwacji 0s6b postronnych wchodzacych do obiektéw szkolnych lub przebywajacych
w ich poblizu.

Upowazniony przez dyrektora pracownik obstugi powinien zwroci¢ si¢ do o0séb
postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu przybycia, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora lub skierowa¢ t¢ osobe do dyrektora.

Rodzice zapewniajag uczniom dotarcie do szkoty w sposob bezpieczny i zdrowy
oraz zapewniajg bezpieczenstwo po opuszczeniu szkoly przez ucznia.

Rodzice zobowigzani sg odbiera¢ ze szkoty dzieci, ktore nie ukonczyty 7 lat albo zleci¢ to
innej osobie (pisemne o$wiadczenie do wychowawcy) pod warunkiem, ze ma skonczone
12 lat.

§ 32.

Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow w szkole i poza nig wprowadza si¢ zasady
zwalniania ucznidow z zaje¢ lekcyjnych:

1) uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
a) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

b) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow 1 odebraniu ucznia przez samych rodzicow lub osobe pisemnie przez
nich upowazniong.

2) w przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest dyrektor szkoty;

3) wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z cz¢éci zaje¢ w danym dniu W Sytuacjach
naglych (losowych) na pisemng prosbe rodzica;

4) w kazdym przypadku po uzyskaniu zgody na zwolnienie ucznia z zaje¢ W danym dniu,
rodzice lub osoba pisemnie przez nich upowazniona odbiera dziecko ze szkoly
I potwierdza to podpisem rodzica w rejestrze zwolnien w sekretariacie szkoty;

5) samodzielny powrét do domu ucznia zwolnionego z zaje¢ moze odbywac si¢ tylko na
Podstawie oswiadczenia rodzicéw ztozonego na pismie.

Szkota zapewnia w czasie trwania lekcji religii opiek¢ uczniom, ktérzy w nich nie
uczestniczg. W tym czasie uczniowie przebywaja na innej lekcji w klasie programowo
WYZSzej.

40



2. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam

zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel kieruje ucznia, o ile stan zdrowia na to pozwala
w towarzystwie powiadomionej drugiej osoby dorostej do sekretariatu:

1) sekretarka powiadamia rodzicow ucznia, proszac o pilne zgloszenie si¢ do szkoty;
2) jesli zaistnieje taka potrzeba nauczyciel udziela uczniowi pierwszej pomocy;

3) o zaistnialej sytuacji powiadamia rodzicow ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagly
wypadek powiadamia dyrektora szkoty;

4) dziecko odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

W sytuacji, kiedy po odbior ucznia z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1 1 2 zglosi si¢
rodzic, ktérego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych $rodkéw
odurzajacych wzywa si¢ Policje.

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i Zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ lekarza.

5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwalniania uczniéw (catej klasy) z ostatniej godziny lekcyjne;j

(o2}

lub odwotywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zajgé,
w przypadkach podyktowanych nieobecno$cia nauczycieli lub z innych waznych
przyczyn uniemozliwiajgcych zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.

. Informacj¢ o zwolnieniu z zaje¢ lub ich odwotaniu podaje si¢ uczniom i ich rodzicom

najpozniej dzien wezesniej za posrednictwem dziennika elektronicznego do 15.30.

Za przekazanie informacji, o ktoérej mowa w ust. 6 odpowiedzialny jest wychowawca,
a w przypadku jego nieobecno$ci inny nauczyciel wskazany przez dyrektora lub sam
dyrektor.

§ 33.

Szkola okresla warunki pobytu zapewniajace uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed
przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej.

Warunki  okreslajagce zapewnienie = bezpieczefnstwa  uczniom opisane s3
w poszczegdlnych rozdziatach statutu szkoty zgodnie z zagadnieniami tematycznymi.

Szkola podejmuje kroki zmierzajagce do ochrony ucznia przed agresja i przemoca
poprzez:
1) reagowanie na kazdy jej przejaw;

2) przeprowadzanie lekcji wychowawczych o tematyce agresji;

3) aktywne dyzurowanie nauczycieli podczas przerw migdzylekcyjnych;

4) udzial nauczycieli w szkoleniach podnoszacych ich umiejetnosci wychowawcze;
5) stosowanie metod relaksacji w edukacji wczesnoszkolnej;

6) wspotprace z Policjg, Sadem, PPP i GOPS;

7) pedagogizacje rodzicow.

Ochrona przed uzaleznieniami, demoralizacjg opiera si¢ na:
1) diagnozie zagrozen uzaleznieniami i demoralizacja;
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2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

realizacji zaje¢ profilaktycznych w ramach dziatan profilaktycznych szkoty
podstawowej w tym realizacji programow profilaktycznych — wskazanych
dla aktualnych probleméw uczniow;

pedagogizacji rodzicdw, zgodnej z harmonogramem;
Scistej wspotpracy z domem rodzinnym,;
systematycznych kontaktach z Policja, Sagdem, PPP i GOPS;

wzbogacaniu kadry pedagogicznej w szeroka wiedz¢ dotyczaca profilaktyKi
na szkoleniach i kursach;

stalej kontroli 1 analizie frekwencji wszystkich uczniow;
dziatalnos$ci nauczycielskich zespotow klasowych;

kontrolowaniu terenu szkoly ze szczegdélnym naciskiem na kontrole pobytu osob
nieupowaznionych;

10) zapewnianie uczniom racjonalnego spedzania wolnego czasu w ramach zajgé

pozalekcyjnych.

. W szkole opracowano ,,Procedury postepowania pracownikow szkoty w sytuacjach
kryzysowych”. Nauczyciele zobowigzani sg do znajomos$ci procedur i ich do
bezwzglednego stosowania.

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow przebywajacych na terenie szkoty budynek
szkolny 1 jego otoczenie sg objete systemem monitoringu wizyjnego.

1)
2)

3)

4)

5)
6)

Budynek szkolny oznaczony jest tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt
monitorowany”’.

Monitoring wizyjny stanowi ochrong przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu
0s6Ob 1 mienia.
Zapisy monitoringu wykorzystuje si¢ dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

a) monitoring za pomoca kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen,
jak: przemoc 1 agresja rowiesnicza, kradzieze 1 wymuszenia, dewastacja mienia
szkolnego, przebywanie na terenie szkoty os6b nieuprawnionych i inne;

b) system monitoringu moze by¢é wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji
zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow, ustalenia sprawcow zniszczenia
lub uszkodzenia mienia szkoly, udowodnienia zachowan nieregulaminowych
(famanie przepisOw statutu i1 regulamindéw), ustaleniu sprawcoéw zachowan
ryzykownych; zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w
szczegdlnosci w celu wyeliminowania przejawdéw nieregulaminowych oraz
niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoly oraz wyciggnigcia
konsekwencji wobec osob winnych tych zachowan;

O udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor
szkoty, z zastrzezeniem, ze o udostepnieniu zapisu instytucjom zewng¢trznym tj.:
policja 1 sad, decyduje kazdorazowo dyrektor szkoty na pisemny wniosek instytucji.

Dostep do nagran posiada dyrektor szkoly, pedagog specjalny i sekretarka szkoty.

Rodzic nie ma dostepu do nagran monitoringu.
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Rozdzial 10.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz materialna dla uczniow
§ 34.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkow przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) wyprawka szkolna;

3) zasitek losowy.

§ 35.

1. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla  uczniow  zamieszkalych na  terenie  gminy, ktory dostgpny  jest
w sekretariacie szkoty.

2. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Wojt Gminy Sosnie.

3. W sprawach §wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.

4. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na:
1) wniosek rodzicow;

2) wniosek dyrektora szkoty.
§ 36.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi si¢ W trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

1) wystepowanic o pomoc do GOPS w Sosniach, rady rodzicow, sponsorow
| organizacji;
2) udzielanie pomocy materialnej w formie paczek zywnosciowych;

3) zwolnienie z optat za ubezpieczenie, skladki klasowe, cieply napdj podawany
w stolowce;

4) udzielanie dofinansowania do wycieczek ze srodkow rady rodzicow, sponsorow.
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1.

2a.

§ 37.

W szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szKole.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniowi w celu wspierania jego
potencjatu rozwojowego 1 stwarzania warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole wuczniom, udzielaja nauczyciele
oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani
dalej ,,specjalistami” oraz doradca zawodowy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w  szkole rodzicom uczniow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych
w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy
z rodzicami uczniow, poradniami psychologiczno-pedagogicznym i specjalistycznym,
placowkami doskonalenia nauczycieli 1 innymi podmiotami zajmujgcymi si¢ wspieraniem
szkot w tym zakresie.

O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy
w szkole.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) zajg¢é rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;
3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajel specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno- -spoteczne oraz innych zaje¢ 0 charakterze
terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicow.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane informuje rodzica pedagog szkolny/ specjalny. Rodzic na informacji
potwierdza podpisem swoja akceptacje lub rezygnacje.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w toku biezace] pracy rozpoznajg
odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne
mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia oraz
inicjujg dzialania diagnozujace i wspierajace.

Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu 1 rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien
poprzez:

1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;

2) budowanie wiary we wlasne mozliwosci;

3) promowanie osiggni¢¢ uczniow.

Uczniowie majg mozliwo$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;
3) udziatu w projektach edukacyjnych;

4) zindywidualizowanej pracy;

5) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki na
podstawie odrebnych przepisow.

Organizacja pomocy  psychologiczno- pedagogicznej odbywa si¢  zgodnie

z rozporzadzeniem w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno —

pedagogicznej.

§ 38.

Szkota organizuje nauke i1 opieke dla ucznidw z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem
spolecznym 1 =zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym w formie ksztatcenia
specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, o ktorym mowa w § 2. pkt
20;

2) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne;

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych
mozliwo$ci ucznia.
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Kryteria oceniania zachowania uczniow objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajg
indywidualne mozliwosci tych uczniow.

Szczegdbtowe warunki organizowania nauki 1 opieki ucznidw z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spolecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym, okre$laja
odrebne przepisy.

§ 39.

. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje =zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno—pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogolnodostepnym po 2
godziny tygodniowo na ucznia.

Liczba godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
faczny czas tych zajec.

. W szkole organizowane sg zaj¢cia rewalidacyjne w zakresie:

1) korygowania wady mowy (zajecia logopedyczne);

2) korekcyjno — kompensacyjne;

3) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;
4) zajecia specjalistyczne: terapia Sensoryczna;

5) inne, ktore wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni PPP, jesli
szkota jest w stanie je zrealizowac.

§ 40.

Jezeli stan zdrowia dziecka wuniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie
do szkoty obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem.

Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego
1 jest udzielane na wniosek rodzicow.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadaja do dyrektora szkoty
wraz z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objgcia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okre$lony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczania organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 4.

. Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.
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7.

10.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego =zaj¢cia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w miejscu, w ktdrym sg organizowane zajecia
indywidualnego nauczania.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej, zawiera uzasadnienie.

Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajagcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 41.

Na  wniosek  rodzicow, po  zasiggnigciu  opinii rady  pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki
oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwos$ci edukacyjnych.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢
klasyfikowany i promowany w czasie calego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub tok nauki moga wystapi¢ rodzice ucznia.

7. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 6. sklada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem

10.

wychowawcy oddzialu, ktéry przygotowuje opini¢ 0 mozliwosciach, predyspozycjach
1 oczekiwaniach ucznia oraz jego osiagnigciach. Opini¢ wychowawcy dolacza si¢
do wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje
w ciaggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch Kklas,
wymaga si¢ takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
szkota.

Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkola, ktory uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczg¢szcza¢ na wybrane zajgcia
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11.

12.

1.

edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole,
na wybrane zaj¢cia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program
w catosci lub w czesci we wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajgecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczgcego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zajec
do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;.

Uczen, od klasy 1V, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany
na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w § 80.

§ 42.

Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:
a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajagcymi szczegdlne talenty i uzdolnienia;

2) wypelnia zalecenia zawarte w orzeczeniach i opiniach wydawanych przez poradnie:

a) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksjg 1 innymi
dysfunkcjami,

b) organizuje specjalistyczne zajecia,

C) na podstawie orzeczen poradni, dyrektor organizuje nauczanie indywidualne
oraz moze zezwoli¢c na indywidualny program lub tok nauki — w miare
posiadanych $rodkéw finansowych;

3) rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologow i pedagogow, uczestniczy¢
w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 43.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Prawa 1 obowigzki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15. ustawy Prawo o$wiatowe.
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3. Szczegdlowy zakres obowigzkéw dla nauczycieli przygotowuje 1 zapoznaje z nim
dyrektor szkoty.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwiagzku z pehlieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

5. Szkota zatrudnia:
- pracownikow administracji: sekretarka,

- pracownikow obstugi: sprzataczki, kucharka, konserwator — palacz.
1) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sg zobowigzani do
wykonywania pracy zgodnie ze szczegétowym zakresem obowigzkoéw opracowanym przez
dyrektora szkoty do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkoéw
jest potwierdzane podpisem pracownika.

2) Szczegdtowy zakres czynnoSci na stanowiskach pracy znajduje si¢ w teczkach akt
osobowych pracownikow.

3) Do podstawowych obowiazkéw administracji nalezy:
- wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie;

- udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentoéw znajdujacych si¢ w posiadaniu szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;

- dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

- zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwo$ci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

- zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy 1 poza nim;

- stale podnoszenie umiej¢tnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

- sumienne i staranne wykonywanie polecen dyrektora szkoty;

- czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz w szkole.
3) Do podstawowych obowigzkow obstugi nalezy:

- wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie;

- dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

- zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

- zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy 1 poza nim;
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- state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych,;

- sumienne i staranne wykonywanie polecen dyrektora szkoty;

- czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz w szkole.

Rozdzial 1.

Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 44.

1. Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

poszanowania godnosci osobistej 1 godnosci zawodu nauczyciela;

swobody stosowania takich metod nauczania 1 wychowania, jakie uwaza
za najwlasciwsze sposrdd uznanych przez wspodtczesne nauki pedagogiczne;

wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajace realizacje dydaktyczno-
- wychowawczego programu hauczania;

wynagrodzenia zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami;

Korzystania, w zwigzku z petieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych os6b z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Nauczyciele sg zobowigzani do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

zapewnienia uczniowi warunkéw do jego rozwoju;
angazowania si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

zapewnienia wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz wykonywanych zadan organizacyjnych;

prowadzenia zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozkladem;

ksztattowania u ucznidw oraz u siebie umiej¢tnosci poslugiwania si¢ technologia
informatyczng 1 wykorzystywaniem jej na zajg¢ciach przez siebie prowadzonych;
ksztattowania na wszystkich lekcjach sprawnosci umystowej, dociekliwosci
poznawczej, krytycyzmu, otwartosci 1 elastycznosci myS$lenia wynikajacej
ze wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspotczesny §wiat
1 zycie;

kreatywnego realizowania zadan uwzgledniajagce wiek 1 potrzeby ucznidw
oraz ich srodowiska;

ukazywania zwigzkdw pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami  edukacyjnymi,
uogdlniania  wiedzy zgodnie z prawami rozwojowymi S$wiata przyrodniczego
1 spolecznego;

wdrazania dziatan nowatorskich i innowacyjnych;
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10) pomocy uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju;

11) umozliwienia uczniom osiggania postepow i sukcesow;

12) udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniow;
13) wspolpracy z wychowawcg i samorzadem klasowym;

14) uwzglednienia w swojej pracy pomocy uczniom 0 specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

15) zapewnienia rozwoju zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniow;,

16) stosowania metod pracy z uczniami, ktore sg odpowiednio dobrane, zréznicowane
1 skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

17) ustalania wymagan edukacyjnych, precyzyjnego ich okreslania i dostosowywania
do indywidualnych mozliwosci i1 predyspozycji uczniow;

18) przestrzegania zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad
przeprowadzania sprawdzianOw;

19) uzasadniania wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;

20) zapewnia kazdemu uczniowi i jego rodzicom mozliwos$¢ konsultacji w ustalonej
formie i terminach;

21) zachowania jawnosci ocen dla ucznia i rodzica, w tym udostepniania pisemnych prac
ucznidow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

22) informowania rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach
wedlug formy ustalonej w statucie;

23) zapewniania pelnej realizacji podstawy programowej;

24) przestrzegania praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechniania wiedzy na ich
temat;

25) zapewniania uczniom roéwnych szans uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

26) realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego w szkole;

27) rozpoznawania probleméw wychowawczych, psychologiczno-pedagogicznych

ucznidéw 1 zglaszania ich wychowawcy oddzialu, psychologowi, pedagogowi
szkolnemu;

28) doskonalenia umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywnego udziatu we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej
i udzialu w lekcjach kolezenskich, uczestnictwa w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez inne instytucje w porozumieniu
z dyrektorem;

29) aktywnego udzialu w zyciu szkoty: uczestnictwa w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkofe;

30) dbania o wystroj sali powierzonej opiece;

31) dokonania wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowania wlasnego
programu nauczania 1 zapoznania z nimi uczniéw oraz rodzicéw, po uprzednim
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3.

dopuszczeniu programu nauczania do uzytku szkolnego przez dyrektora na wniosek
nauczyciela; zgodnie z obowigzujacymi W szkole procedurami;

32) przestrzegania przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;
33) ochrony danych osobowych swoich uczniow;

34) prawidtowego prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
i zaleceniami dyrektora szkoty.

Nauczyciel jest obowigzany:

1) sprawowac opiek¢ nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

2) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane =z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote, o ktérych mowa w § 30.;

3) ksztalci¢ 1 wychowywaé uczniow w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

4) dbaé o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych, a w szkole podstawowej rowniez
obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych
narodow, ras 1 §wiatopogladow;

5) tworzy¢ wlasny warsztat pracy dydaktycznej, wykonywaé pomoce dydaktyczne
wspolnie z uczniami, bra¢ udzial w gromadzeniu innych niezbednych s$rodkow
dydaktycznych (zglasza¢ dyrekcji zapotrzebowania, pomaga¢ w zakupie), dbac
0 pomoce i sprz¢t szkolny;

6) brac udziat w zebraniach rady pedagogicznej;
7) zachowywac w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogicznej;

8) systematycznie dyzurowaé, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajgc
uczniom bezpieczenstwo;

9) indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia
poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem;

10) przestrzegac czasu pracy ustalonego w szkole;

11) przestrzega przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisoOw
przeciwpozarowych oraz stosowa¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
1 wskazowek przez dyrektora szkoty;

12) bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawaé sig
wymaganym egzaminom sprawdzajgcym;

13) przestrzega¢ w szkole zasad wspotzycia spotecznego;

14) stosowac¢ $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywacé przydzielonych srodkoéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

15) poddawac si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac¢ si¢ do wskazan lekarskich;
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16) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspolpracownikow, a takze inne
osoby znajdujgce si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;

17) wspotdziataé, z dyrektorem szkoly oraz upowaznionymi osobami, w wypetnianiu
obowiazkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy;

18) kontrolowa¢ obecno$¢ ucznidw na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.

4. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami
dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i1 zainteresowania uczniow;

3) zajegcia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym;

4) inne zadania statutowe szkoty, wynikajgce z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb
szkoty, zgodnie z poleceniem dyrektora szkoty.

Rozdzial 2.
Wychowawca oddziatu
§ 45.

1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu
petni odpowiedzialng rol¢ opiekuna 1 organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca oddziatu™.

3. Funkcj¢ wychowawcy oddzialu dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie
zajdg szczegodlne okolicznosci, prowadzi oddziat w catym cyklu ksztalcenia.

4. Wychowawca oddzialu pelni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoly. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.

5. Formy spelniania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane
do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 46.

1. Do obowigzkow wychowawcy oddziatu nalezy:

1) podejmowanie dziatan ksztaltujacych osobowo$¢ uczniow, ich rozwoj intelektualny
i emocjonalny;
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2) umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniéow do petnienia
odpowiedzialnych ro6l w zyciu dorostym;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

5) utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego
potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

6) informowanie  rodzicow o  zagrozeniach,  trudnos$ciach  edukacyjnych
czy wychowawczych;

7) poinformowanie rodzicow o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym:;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;
9) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego w swoim oddziale;
10) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuncze;j;

11) dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan
wychowawczych swojego oddziatu;

12) podejmowanie dziatan w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia,
z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikéw ryzyka
dla zdrowia ucznidéw;

13) informowanie dyrektora szkoty, nauczycieli specjalistow i innych nauczycieli
0 potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie biezacej
pracy z uczniem;

14) planowanie i koordynowanie we wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami
1 specjalistami ~ w ramach zintegrowanych dziatah pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznia u ktorego stwierdzono taka potrzebe;

15) ocenianie we wspolpracy z innymi nauczycielami i specjalistami efektywnosci
udzielonej uczniowi pomocy i formutowanie wnioskow dotyczacych dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

16) podejmowanie dziatan w szczegdlnosci dotyczacych istotnych problemoéw spotecznych
(zdrowotnych, prawnych, finansowych, klimatycznych i ochrony $rodowiska) m.in. poprzez
organizacj¢ lekcji wychowawczych z udzialem zaproszonych specjalistow w danej
dziedzinie, wolontariuszy, przedstawicieli stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

. Wychowawca oddziatu, w swoich dzialaniach, $cisle wspolpracuje z dyrektorem szkoty,
pedagogiem specjalnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw uczacych w danym
oddziale i rodzicami uczniow.

. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych 1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;
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3) wnioskowanie o obje¢cie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie $rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy 1 wspotdziatania z nauczycielami 1 wychowawca;

8) realizacj¢ planu zaj¢¢ do dyspozycji wychowawcy;
9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz w szkole;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi W powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢;

12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualno$ci, do prawidlowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidéw w nauce:

a) zwracanie szczegblnej uwagi zar6wno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,
jak ina tych, ktorzy maja trudnos$ci i niepowodzenia w nauce,

b) analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami
1 rodzicami przyczyn niepowodzehn uczniow w nauce,

C) pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow
W nauce,

d) czuwanie nad regularnym uczegszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne,
e) badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zajec¢ szkolnych,

f) udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng 1lo$¢ zaje¢¢ szkolnych 1 majg trudnosci w uzupelnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankoéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wlasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwo$ci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke klas,
pomieszczen 1 terenu szkoty, rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do roznorodnej dziatalnosci 1 aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci i1 kierowanie ta aktywno$cig, rozwijanie zainteresowan
1 zamilowan, interesowanie si¢ udzialem uczniow w zyciu szkoly, konkursach,
zawodach, ich dziatalno$cia w kotach 1 organizacjach;
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16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow;

17) unikanie zto$liwosci i przesady w ocenie btedow i wad ucznidw;

18) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
1 o0séb drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan

higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza
szkota;

20) wspotprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdow szkoty i1 innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy;

22) formutowanie opinii o uczniu dla poradni psychologiczno pedagogicznej, sadu
rodzinnego i innych instytucji;

§ 47.

Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z przepisami i terminowe
wykonywanie obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci:

1) prawidtowe i terminowe wypelnianie dokumentacji: dziennikow (e- dziennikow),
arkuszy ocen, $wiadectw szkolnych, teczki wychowawcy itp.;

2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej, w tym
jej aktualizowanie;

3) podsumowywanie i kontrolg frekwencji tygodniowej i miesigcznej;

4) informowanie rodzicéw ucznia, o postgpach i osiggnigciach szkolnych wychowankow
oraz o ewentualnych zagrozeniach;

5) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikow w pracy,
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego
wychowankow;

7) stworzenie odpowiednich warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w wycieczkach, imprezach i1 spotkaniach organizowanych poza

szkota; nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych
zasad oraz bezpieczenstwa 1 higieny.

8) prowadzenie dokumentacji dotyczacej udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Rozdzial 3.

Nauczyciele specjalisci

§ 48.

Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego nalezy:

1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami
wymagajacymi jej;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na tle
niepowodzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
1 srodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad ulatwiajacych rozwigzywanie trudnych
probleméw wychowawczych i rodzinnych;

5) koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej
przez os$rodki pomocy spolecznej i inne instytucje $wiadczace ten rodzaj wspierania
rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placowki
swiadczace pomoc spoteczng;

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia, a takze
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole, w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajagcych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
zwigzanych z etapem rozwojowym uczniow;

9) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

10) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan
wychowawczych nauczycieli.

§ 48 a.

Do zadan nauczyciela pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
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a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow/dzieci w zyciu szkoly oraz dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologi¢  informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego dla dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienie im pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dokonywanie Wielospecjalistycznej Oceny Funkcjonowania Ucznia;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb z innymi podmiotami: poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami, organizacjami pozarzadowymi
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy, pielggniarkg medycyny szkolne;j,
pracownikiem socjalnym, kuratorem sadowym itp.;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli zespotu;

7) prowadzenie zajec specjalistycznych (rewalidacyjne, resocjalizacyjne
i socjoterapeutyczne).

§48b.

Do zadan nauczyciela psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznyCh za pomocg testow, obserwacji
oraz informacji zebranych od innych nauczycieli badZ specjalistow majacych kontakt
z uczniem, m.in. diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow celem okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnos$ci w funkcjonowaniu;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w zespole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow
oraz organizacja zaje¢ integracyjnych, pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
klasowych;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

6) uczestniczenie w pracach zespolow nauczycielskich w celu opracowania IPET
lub w celu opracowania WOFU;

7) w przypadku uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym prowadzenie zaje¢é
indywidualnych w celu zapobiegania zaburzeniom zachowania;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) udzielanie pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) organizowanie warsztatow majacych na celu m.in. rozwdj umiejetnosci radzenia sobie
w trudnych sytuacjach oraz innych zaje¢ z uczniami,

11) analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia;

12) doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu;

13) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami
pracujacymi na rzecz dzieci.

§ 49.

Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia
rozZwoju mowy;

3) wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 50.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
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2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkolg;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 51.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ W celu rozpoznawania
trudno$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 52.

. Do zadah nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w szkole w zakresie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidbw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow
1ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow 1 ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

. Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej
pracy 1 przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty.
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1.

§ 52a.

Do zadan nauczycieli zaje¢ §wietlicowych nalezy:

1) sprawowanie opieki nad uczestnikami powierzonej grupy wychowawczej;

2) organizowanie opieki wychowawczej i zaje¢ w warunkach zapewniajacych
bezpieczenstwo;

3) sumienne przygotowanie si¢ prowadzenia zaje¢ programowych z podopiecznymi,
zgodnie z zalozeniami planu pracy $wietlicy i1 szkoty;

4) kreatywne realizowanic zadan uwzgledniajace wiek 1 potrzeby uczniéw
oraz ich srodowiska;

5) zapoznanie ucznidow z regulaminem i =zasadami zachowania podczas zajec
swietlicowych;

6) rozpoznawanie potrzeb uczniéw i udzielanie im pomocy w przezwyci¢zaniu
problemoéw 1 niepowodzen szkolnych;

7) systematyczne kontakty z wychowawcami klas, nauczycielami, specjalistami
oraz rodzicami;

8) wadrazanie uczniow do poszanowania mienia szkolnego;

9) dbalos¢ o estetyke pomieszczenia, w ktorym odbywaja si¢ zajecia $Swietlicowe
1 wdrazanie do tego wychowankow.

Rozdzial 4.
Zasady organizacji zespotow nauczycielskich

§ 53.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w klasach I-111 oraz IV-VIII tworza zespoty, ktorych
zadaniem jest:

1) ustalanie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W razie potrzeb;

2) przedstawianie dyrektorowi szkoty propozycji:

a) w przypadku uczniow klas I-1I1, jednego podrecznika do zajec¢ z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej 1 spolecznej oraz jednego
podrecznika do zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materiatu
edukacyjnego, dla uczniow danej klasy,

b) w przypadku uczniow klas IV-VIII jednego podrgcznika do zaje¢ edukacyjnych
lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniow danego
oddziatu,

C) materiatdéw ¢wiczeniowych;

61



3) korelowanie tre$ci programowych przedmiotéw, porozumiewanie si¢ co do wymagan
programowych oraz organizacji kontroli i diagnozy osiagni¢¢ uczniow;

4) porozumiewanie si¢ z rodzicami w sprawach opiekunczo-wychowawczych
I organizacji czasu wolnego;

5) uzgodnienie tygodniowego, tacznego obcigzenia ucznia pracg dodatkows;

6) opracowywanie indywidualnych programow pracy z uczniem posiadajgcym orzeczenie
do ksztatcenia specjalnego;

7)wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniow;
8) wnioskowanie i opiniowanie rozwigzan w zakresie szkolnego planu nauczania;

9) analiza biezacych postepow i osiggni¢é uczniow w oddziale oraz ustalanie wnioskow
do dalszej pracy;

10) organizowanie konkursow;
11) uzgadnianie wspolnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i imprez;

12) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymiang doswiadczen, otwarte
zajecia, lekcje kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych;

13) zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczeg6lnie dotyczacych realizacji
programow nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania, programu wychowawczo -
profilaktycznego;

14) analizowanie wynikow klasyfikowania i promowania uczniow w danym oddziale;

15) analizowanie opinii i orzeczeh wydanych przez poradnie psychologiczno —
pedagogiczne i przekazanych szkole przez rodzicéw uczniow;

16) ustalanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej i przedstawianie dyrektorowi
propozycji w tym zakresie;

17) wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

Spotkania zespolu odbywaja si¢ co najmniej 3 razy w ciggu roku szkolnego.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy.
. Zesp6l ma prawo do:

1) wnioskowania i opiniowania rozwigzan w zakresie planu nauczania oddziatlu w catym
cyklu ksztatcenia;

2) sugerowania skierowan uczniow do poradni psychologiczno-pedagogicznej, ustalania
indywidualnych programow;

3) wnioskowanie do wychowawcy klasy w sprawie ustalania oceny zachowania uczniéw;

4) wnioskowanie do dyrektora szkoty i rady pedagogicznej w sprawach pedagogicznych,
opiekunczych i profilaktycznych.
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§ 54.

Dyrektor szkoly tworzy zespoty do realizacji zadan statutowych szkoty,
w zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoty, moga to by¢ zespoty powotywane
na czas okreslony lub nieokreslony.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespot lub powotany przez
dyrektora na wniosek zespotu. Przewodniczgcy ustala harmonogram spotkan i przydziela
cztonkom zespotu opracowanie poszczegolnych zadan.

Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza
dyrektor szkoty.

Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej raz w ciggu roku wnioski
i rekomendacje z prac zespotu.

Rozdzial 5.

Pracownicy obstugi i administracji

§ 55.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji - sekretarka i obshugi — sprzataczka,
kucharka, konserwator - palacz.

2. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako
instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

§ 56.

1. W szkole, po uzgodnieniu z organem prowadzacym dla uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ moze by¢
zatrudniona pomoc nauczyciela.

2. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

6)

1) wspomaganie nauczyciela w przygotowywaniu i prowadzeniu zajec;
2) dbanie o porzadek w czasie zajec i po ich zakonczeniu;

3) dbanie o estetyke pomieszczen i mienie szkoty;

4) opieka nad uczniami w czasie spaceréw i wycieczek;

5) wspieranie ucznibw w czynnosciach samoobstugowych (ubieraniu, jedzeniu,
wyjsciach do toalety, myciu rak);

dbanie o wyglad dzieci;
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7) odbior dzieci od rodzicow przed zajeciami i przekazywanie ich rodzicom po
zajeciach;

8) dbalos¢ o przestrzeganie w placowce zasad bhp;
9) pomoc sprzgtaczkom w pracach porzadkowych w okresie ferii szkolnych;
10) dbanie o czystos¢ i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach.

3. Pracownicy obslugi oraz administracji sg pracownikami samorzagdowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

4. Do podstawowych obowigzkow pracownika administracji nalezy:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

4) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspoipracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktdérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikOw na stanowiskach urzedniczych
0 prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

9) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora
szkoty, oswiadczenia o stanie majatkowym.

5. Do podstawowych obowiazkow obstugi nalezy:

- wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie;

- dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

- zachowanie uprzejmos$ci i1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspolpracownikami;

- zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy 1 poza nim;

- state podnoszenie umiejgtnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

- sumienne i staranne wykonywanie polecen dyrektora szkoty;

- czuwanie nad organizacjg 1 przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz w szkole.

6. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow
na zajmowanym stanowisku.

7. Szczegbdtowy zakres obowigzkéw pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegdtowe
zadania ustala dyrektor szkoty. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

8. Dyrektor szkotly przed dopuszczeniem do pracy pracownika zapoznaje go z obowigzkami,
przepisami bhp obowigzujacymi w szkole, ryzykiem zawodowym i Kkieruje go na
odpowiednie szkolenie.

9. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obshugi regulujg przepisy Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

64



3.

§ 57.

W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty.

Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany znaé i przestrzegaé postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkotly
potwierdza wiasnorgcznym podpisem oraz datg.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sa zobowigzani do

wykonywania pracy zgodnie ze szczegétowym zakresem obowigzkoéw opracowanym przez
dyrektora szkoty do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.

4. Szczegdtowy zakres czynno$ci na stanowiskach pracy znajduje sie w teczkach akt
osobowych pracownikow.

§ 58.

W szkole mogg dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty.

§ 59.

1. W celu realizacji zaj¢¢ w ramach programow finansowanych ze $rodkow zewngtrznych,

prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w szkole
moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory nie realizuje w tej szkole tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
posiadajacy kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach. Przed nawigzaniem stosunku
pracy nauczyciel, jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi szkoly wymagang przepisami
informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

1) Nauczyciela, o ktorym mowa w § 59., zatrudnia si¢ na zasadach okreslonych
w Kodeksie Pracy. Zasady wynagradzania regulujg odrebne przepisy.
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DZIAL V1
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

Rozdzial 1.

Ogolne zasady oceniania

§ 60.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
§ 61.

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu oraz postepOéw W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania, w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkow okreSlonych w statucie
szkoty.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielenie wskazoéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw W nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz 0 Szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—
-wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

7) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy.
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. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

3) ustalanie rocznych ($rodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalenie warunkow i trybu otrzymywania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania; informowanie o nich uczniéw i rodzicOw na poczatku
roku szkolnego;

6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 62.

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne i roczne,

b) koncowe.
. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia,
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych mu
W uczeniu sie, poprzez wskazywanie co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien si¢ dalej uczyc.

. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zajec
edukacyjnych w blok przedmiotowy, odrebnie ustala si¢ oceny z poszczegdlnych zajec
wchodzacych w sklad tego bloku.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywiazywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego, takze systematyczno$¢ udziatu ucznia ~ w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw:

1) wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne w oddziale, do ktorego uczeszcza uczen, do konca kolejnego roku
szkolnego tj. do dnia 31 sierpnia;
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2) prace klasowe, testy, sprawdziany okreSlajgce poziom wiadomosci, umiej¢tnosci
ucznia z zakresu literatury i gramatyki oraz sprawdzajace opanowanie umiej¢tnosci
matematycznych — przechowuje nauczyciel przedmiotu do konca kolejnego roku
szkolnego tj. do 31 sierpnia;

3) oryginaly sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia z informacjg zwrotng
w formie notatki, tabelki lub w innej postaci graficznej ustalonej przez nauczyciela
udoste¢pniane sg uczniom i jego rodzicom do domu, jezeli praca pisemna zawiera tylko
odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dolgczy¢ zestaw pytan (zadan);

4) uczen ma obowigzek odda¢ dang prac¢ nauczycielowi nastepnego dnia po jej
otrzymaniu, jezeli nie wywiaze si¢ z obowigzku, z zachowania otrzyma negatywny
wpis;

5) oryginaty prac pisemnych ucznia udostgpnia rodzicom nauczyciel, ktory prace
sprawdzal i ocenit, a jesli jest to niemozliwe- inny, upowazniony przez niego,
nauczyciel lub dyrektor szkoty;

6) na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng pracy powinien ja
krotko uzasadni¢. Uzasadnienie moze mie¢ formg¢ ustng lub jesli tak okre§lono we
wniosku- pisemng (w tym przypadku wniosek rowniez powinien mie¢ forme
pisemna);

7) diagnozy uczniow przechowywane sa do konca etapu edukacyjnego.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca
zatacznik do arkusza ocen, a dotyczaca oceniania ucznia, jest udostgpniania do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom.

1) dokumentacja dotyczaca egzaminu jest udostgpniania do wgladu w dniu egzaminu,
bezposrednio po jego zakonczeniu, przez przewodniczacego, a W innym terminie
przez dyrektora;

2) inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniania do wgladu przez
wychowawce oddziatu lub dyrektora szkoty.

Dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 5 1 6 ani szkota, ani rodzic nie kseruje, nie powiela,
jak réwniez nie skanuje.

§ 63.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (najpdzniej do 30 wrze$nia)
we wspolnie ustalonej formie informuja ucznidéw i rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.
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Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
opracowane przez nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych podawane sa do
wiadomosci ucznia i rodzicow w formie ustalonej przez prowadzacego zajecia.

Informacje o osiagnigciach i postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi
na biezgco, a rodzicom podczas zebran klasowych, a takze podczas indywidualnych
konsultacji z nimi.

Na czternascie dni przed Srodrocznym i rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej poszczeg6lni nauczyciele, za posrednictwem wychowawcy klasy,
sg zobowigzani poinformowac ucznia oraz rodzicow o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych z poszczegbélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie zachowania
podczas indywidualnej rozmowy (rodzic ucznia wlasnorecznym podpisem potwierdza
przyjecie przekazanej informacji do wiadomosci) lub przez dziennik elektroniczny.

O przewidywanych §rodrocznych i rocznych ocenach niedostatecznych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze o przewidywanej rocznej nagannej ocenie zachowania
wychowawcy informuja rodzicow ucznia w formie pisemnej na miesiac przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej:

1) rodzic ucznia wlasnorecznym podpisem potwierdza przyjecie przekazanej informacji
do wiadomosci.

§ 64.

Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem nalezy:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych;

2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) ustalenie ocen biezacych, $rodrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie
przedmiotu oraz ich ustne lub pisemne uzasadnienie (w terminie pigciu dni od ich
ustalenia) 1 podanie do wiadomos$ci uczniom oraz jego rodzicom przez dziennik
elektroniczny;

4) dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ustalenie
srédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przez nauczyciela
prowadzacego dane zajgcia edukacyjne, po =zasiggnigciu opinii nauczyciela
zatrudnionego w celu wspodtorganizowania ksztatcenia tych ucznidows;

5) umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji srodroczne;j
okaze si¢, ze uczen moze nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej;

6) na czternascie dni przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej poinformowanie
ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej
Z nauczanego przedmiotu;

7) ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I przedstawianie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
1 rodzicéw o:

69



1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia
po zasiegnigciu opinii nauczycieli wystane] przez dziennik elektroniczny
oraz na spotkaniach zespoldw klasowych, uczniéw danego oddziatu i samooceny
ocenianego ucznia;

2) na czternascie dni przed $rodrocznym i rocznym zebraniem rady pedagogicznej
poinformowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla niego ocenie
klasyfikacyjnej zachowania;

3) przedstawienie ustalonych ocen zachowania na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej.

Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegdlnosci:

1) zwolnienie ucznia z realizowania danych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, jesli
byty zrealizowane na wczesniejszym etapie edukacyjnym;

2) zwalnianie ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okre§lonych ¢wiczen,
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;

3) zwalnianie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji informatyczne;j
lub informatyki, na wniosek rodzica, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii;

4) zwalnianie, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada sluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera
na wniosek rodzicow, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢
na podstawie tego orzeczenia.

Do zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacja i promowaniem uczniéw nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, bioragc pod uwage mozliwosci edukacyjne
ucznia, wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo
WyZszej;

4) przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu.
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§ 65.

1. Oceny biezgce w klasach I- III oraz oceny biezace, klasyfikacyjne Srodroczne i roczne
w klasach 1V-VIII ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali, z nastepujacymi skrotami
literowymi:

1) stopien celujacy - 6 — cel.;

2) stopien bardzo dobry - 5 — bdb.;
3) stopien dobry - 4 —db.;

4) stopien dostateczny - 3 — dst.;

5) stopien dopuszczajacy - 2 — dop.;
6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w pkt 1-5. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym
mowa w pkt 6.

3. Dopuszcza si¢ w biezagcym ocenianiu stosowanie znakéw ,, +,,z wyjatkiem ocen 6 lub ,,
— ,,za wyjatkiem ocen 1 , przy czym “+” podwyzsza ocen¢ o pot stopnia, a “-” obniza
oceng o 0,25 stopnia.

4. Oceny biezagce odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym (e-dzienniku) w formie
cyfrowej, oceny klasyfikacyjne i oceny w pozostatych dokumentach — stownie, w pelnym
brzmieniu (roczne).

5. Oceng roczng zachowania ustala si¢ wg nastepujace;j skali:
1) wzorowa - Wwz.;
2) bardzo dobra - bdb.;
3) dobra- db.;
4) poprawna - pop.;
5) nieodpowiednia - ndp.;
6) naganna - ng.

6. Roczne oceny Kklasyfikacyjne 1 roczna ocena zachowania wyrazone sg w skali,
o ktorej mowa w ust. 11 5.

7. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna, ustalong wedlug skali,
o ktérej mowa w ust. 1.

8. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub tytut
laureata czy finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.
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Rozdzial 2.

Ocenianie uczniow w klasach I-111

§ 66.

1. W klasach I-llI:

1)

2)
3)

1)

2)

3)

4)

ocenianie ma charakter ciggly, odbywa si¢ nabiezaco w klasie podczas
wielokierunkowej dziatalno$ci ucznia;

sposoOb oceniania jest adekwatny do danego rodzaju dziatan;
ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw przyjmuje forme:

a) pisemng — ocena wyrazona cyframi (1, 2, 3, 4, 5, 6) wpisywana do dziennika
elektronicznego (e-dziennika), zeszytow, ¢wiczen, kart pracy;

b) pisemng — wpisanym komentarzem;

c) werbalng - ustne wyrazanie uznania, akceptacji przez nauczyciela i kolegdw
podczas zajec.

Ocenie podlegaja postepy uczniow w edukacji:

polonistycznej w zakresie:

a) mowienia i stuchania,

b) czytania i pisania,

c) ksztalcenia jezykowego,

d) analizowania i interpretacji lektur,
e) samoksztalcenia;

muzycznej w zakresie:

a) shuchania muzyki,

b) ekspresji muzycznej,

C) improwizacji ruchowej, rytmiki i tanca,
d) gry na instrumentach muzycznych,
e) tworzenia muzyki;

plastycznej w zakresie:

a) percepcji sztuki,

b) ekspresji przez sztuke,

C) recepcji sztuki;

spotecznej w zakresie:
a) zgodnego wspoéldziatania z rowiesnikami i dorostymi,

b) identyfikowania si¢ z rodzing i jej tradycjami,

C) znajomosci praw i obowigzkoéw ucznia,
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5)

6)

7)

8)

9)

d)
€)

znajomosci symboli narodowych 1 najwazniejszych wydarzen historycznych,

znajomosci zagrozen i umiejetnosci powiadamiania w takich sytuacjach;

przyrodniczej w zakresie:

3)
b)
c)
d)
€)
f)

rozumienia §rodowiska przyrodniczego,
funkcji zyciowych cztowieka,

ochrony zdrowia,

bezpieczenstwa i odpoczynku,
rozumienia przestrzeni geograficznej,
wychowania komunikacyjnego;

matematycznej w zakresie:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

dokonywania obliczen rachunkowych,

rozwigzywania zadan tekstowych,

rozumienia stosunkow przestrzennych i cech wielkosciowych,
rozumienia liczb 1 ich wlasnosci,

czytania tekstow matematycznych,

rozumienia poj¢¢ geometrycznych,

umiejetnosci praktycznych;

zaje¢ komputerowych:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

zakresie rozumienia, analizowania i rozwigzywania problemow,

programowania i rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem komputera
1 innych urzadzen cyfrowych,

postugiwania si¢  komputerem, urzadzeniami cyfrowymi i  sieciami
komputerowymi,

rozwijania kompetencji spotecznych,
korzystania z komputera bez narazania swojego zdrowia,

stosowania si¢ do ograniczen korzystania z Internetu;

zaje¢ wychowania fizycznego w zakresie:

a)
b)

c)

utrzymania higieny osobistej i zdrowia,
sprawnosci motorycznych,

r6znych form rekreacyjno-sportowych;

edukacji technicznej / zaje¢ technicznych/ w zakresie:

a)
b)
c)
d)
e)

organizacji pracy,

znajomosci informacji technicznej, materialow i technologii i wytwarzania,
stosowania narzg¢dzi 1 obstugi urzadzen technicznych,

dziatalnosci konstrukcyjnej,

bezpieczenstwa wtasnego i innych;
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10) jezyka angielskiego:
a) odbioru wypowiedzi,
b) tworzenia wypowiedzi,
C) analizy i interpretacji tekstow;
11) religii - zgodnie z zasadami oceniania w tej edukaciji.

. Nauczyciel przeprowadza sprawdziany sprawdzajace umiejetno$ci uczniow, ktérych
wyniki sg odnotowywane w formie ocen w dzienniku elektronicznym (e-dzienniku).

Oceny zaprace pisemne, sprawdzajace osiggniecia ucznidw (dyktanda, sprawdziany,
testy) sa oznaczone kolorem czerwonym 1 moga by¢ opatrzone komentarzem w zeszycie
przedmiotowym.

Dodatkowe inicjatywy ucznidw zwigzane z realizacja tematyki zaje¢ sg oceniane jako
dodatkowa aktywno$¢.

§ 67.

Ocenianie biezace ucznia w klasie I, II, III dokonywane wedlug szesciostopniowej skali
wyrazonej komentarzem stownym i cyframi:

1) 6 (Wspaniale!) — dziecko bezbtednie opanowalo wiadomosci, umiejgtnosci
i sprawnosci w danej dziedzinie edukacji, odznacza si¢ zdolno$ciami, pracuje
samodzielnej, jest tworczy, kreatywny, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami i umiejetnosciami,

2) 5 (Ladnie!) — dziecko bardzo dobrze opanowato wiadomosci, umiejetnosci,
sprawnosci, nie ma zadnych klopotow, jest samodzielny w mysleniu i dzialaniu;

3) 4 (Dobrze!) — dziecko dobrze opanowato wiadomos$ci, umiejetnosci i sprawnosci,
samodzielnie rozwigzuje zadania w $rednim stopniu trudnosci;

4) 3 (Popracuj!) — dziecko oczekuje pomocy nauczyciela, powinno popracowac
nad doskonaleniem wiadomosci, umiejetnosci 1 sprawnosci,

5) 2 (Stabo!) — dziecko stabo opanowalo wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci,
ma duze braki;

6) 1 (Bardzo Zle!) — dziecko nie opanowalo wiadomoS$ci, umiejetnos$ci i sprawnosci
objetych podstawa programowa, nie wykonuje zadan nawet z pomocg nauczyciela.

Kryteria ocen:
1) Wspaniale!- 6 otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje szczegdlne zainteresowanie tresciami zajeé, Korzysta z roznych zrodet
wiedzy;

b) samodzielnie formutuje problemy, jest dociekliwy dazy do rozwigzania problemu;
c) osiaga sukcesy w konkursach klasowych, szkolnych i migdzyszkolnych.
2) Ladnie!- 5 otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto wykazuje si¢ znajomoscig i rozumieniem wielu pojec;
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3)

4)

5)

b) sprawnie iprecyzyjnie postuguje si¢ odpowiednig terminologia w wymiarze
teoretycznym i praktycznym;

€) jasno i logicznie rozumuje;

d) samodzielnie i tworczo rozwigzuje zadania i problemy;
e) potrafi zaplanowac i odpowiedzialnie wykona¢ zadania;
f) rzadko popeknia bledy;

g) buduje dojrzate jezykowo i stylistycznie wypowiedzi (ustne i pisemne)
wyczerpujac temat, postuguje si¢ bogatym stownictwem.

Dobrze!- 4 otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje si¢ znajomoscig i rozumieniem wielu pojec;

b) sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie, postuguje si¢ odpowiednia terminologig;
c) logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze wybiera prosty sposob rozwigzania;
d) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania;

e) potrafi zastosowa¢ wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania zadan praktycznych;
f) przy rozwigzywaniu problemow nie uwzglednia wszystkich ich aspektow;

g) buduje wypowiedzi (ustne i pisemne) poprawne jezykowo i stylistycznie.
Popracuj!- 3 otrzymuje uczen, ktory:

a) znairozumie podstawowe pojecia;

b) przy rozwigzywaniu zadan nie zawsze sprawnie postuguje si¢ odpowiednia
terminologia w Wymiarze teoretycznym;

c) samodzielnie analizuje i rozwigzuje typowe zadania;
d) zadania i problemy ztozone rozwigzuje zadania przy pomocy nauczyciela;
e) popehia bledy, nie zawsze starannie wykonuje zadania;

f) wypowiada si¢ na ogét poprawnie jezykowo i stylistycznie; postuguje sie¢ ubogim
stownictwem.

Stabo!- 2 otrzymuje uczen, ktory:

a) zna i rozumie najbardziej podstawowe pojecia;

b) analizuje i rozwigzuje zadania najczeSciej z pomocg nauczyciela;
C) czasami samodzielnie potrafi rozwigzac proste zadania;

d) zadania rozwigzuje dtugo, czasami niestarannie;

e) bardzo czgsto popetnia biedy;

f) buduje wypowiedzi (ustne i pisemne) mato poprawne jezykowo i stylistycznie,
postuguje si¢ ubogim slownictwem.

6) Bardzo Zle!-1 otrzymuje uczen, ktory:

a) nie rozumie elementarnych poje¢;
b) nie wykonuje zadan nawet z pomoca nauczyciela;

) nie udziela odpowiedzi;
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d) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci, ktore sa konieczne, najistotniejsze
oraz najbardziej uzyteczne.

3. W ramach oceniania biezagcego z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I-111 nauczyciel nie zadaje
uczniowi:

1) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajagcych motoryke
mata,

2) praktyczno-technicznych prac domowych - do wykonania w czasie wolnym
od zaje¢ dydaktycznych.

Rozdzial 3.

Ocenianie uczniow w klasach IV-VIII

§ 68.

1. Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych w klasach 1V-VIII wynikajace
z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢ dokonywane systematycznie:

1)
2)
3)

4)
5)

uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;

przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazéwki, w jaki sposob
moze on poprawi¢ swoje osiggnigcia edukacyjne;

uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggnig¢ edukacyjnych;

w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasadg pierwszenstwa zalet,

w ramach oceniania biezgcego z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII nauczyciel
moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowg

do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym ze nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

W ciaggu potrocza uczen powinien otrzymacé ocen biezace, a ich ilo$¢ ustala nauczyciel

przedmiotu, a kazda ocen¢ uczen moze systematycznie poprawic.

1)
a)

b)

2)

Formy 1 metody sprawdzania osiggnig¢ 1 postepow uczniow:

pisemne:

sprawdzian, praca klasowa, test (obejmujace wicksza parti¢ materiatu okreslong przez
nauczyciela, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem), kartkowka (dotyczaca
materiatu z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych nie musi by¢ zapowiadana;

réznorodne formy wypowiedzi pisemnej, np. opowiadanie, recenzja, referat,
rozprawka i inne formy zgodne z podstawg programowa, praca i aktywnos$¢ na lekcji;

ustne:
a) odpowiedz (réznorodne formy wypowiedzi ustnej z trzech ostatnich jednostek
lekcyjnych);
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3)

b) dyskusja;

C) recytacja;

d) praca w grupach, zespotach, grupach projektowych,

e) prezentacje indywidualne, grupowe (ocena ustalana jest indywidualnie
I uwzglednia poziom wiedzy oraz umiej¢tnosci ucznia).

praktyczne:

a) projekty, portfolio,

b) ¢wiczenia laboratoryjne,

€) doswiadczenia,

d) ¢wiczenia i testy sprawnosci fizycznej, zrecznosciowej,

e) pokazy,

f) stacje zadaniowe,

g) zadania informatyczne,

h) wykonywanie pomocy naukowych,

1) mapy mysli, odgrywanie rol,

J) zadania w ramach zaj¢¢ terenowych i wycieczek przedmiotowych — scenariusze,
nagrania, filmy, plakaty,

K) sprawdziany stopnia opanowania umiej¢tnosci technicznych 1 taktycznych
z indywidualnych i zespotowych form aktywnosci fizycznej.

4. QOcena z pisemnej pracy kontrolnej:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

jest szczegolnie wazna i obligatoryjna na zajeciach jezyka polskiego i matematyki;

pisemne prace klasowe obejmuja wigksze partie materiatu, trwaja jedng lub dwie
godziny lekcyjne 1 obowigzkowo poprzedzone sg lekcjg powtorzeniows.

nauczyciel poinformuje uczniéw o planowanym sprawdzianie (pracy klasowe;j)
obejmujacym szerszy zakres materialu najpozniej na tydzien przed jego terminem,
a takze dokona¢ wpisu w dzienniku elektronicznym — z odpowiednim wyprzedzeniem;

prace klasowe, sprawdziany, testy s3a sprawdzone 1 omodwione z uczniami
w ciggu dwoch tygodni od momentu napisania i najpozniej na tydzien przed
klasyfikacja, jesli termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen
niedostatecznych;

uczen, ktory opuscit prace klasowa, sprawdzian, test z przyczyn usprawiedliwionych,
powinien ja napisa¢ w ciaggu dwdch tygodni od dnia powrotu do szkoty, termin i czas
wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktoca¢ procesu nauczania pozostatych uczniow;

uczen z pracy klasowej, sprawdzianu, testu moze poprawi¢ ocen¢ w ciggu dwoch
tygodni od dnia oddania pracy, termin i czas wyznacza nauczyciel przedmiotu; jezeli
uczen nie przystapi w wyznaczonym terminie i nie usprawiedliwi swojej nieobecnosci
nie przystuguje kolejna szansa poprawy tej oceny;

ocen¢ z poprawy wpisuje sie¢ obok dotychczasowej, przy czym bierze si¢ pod uwage
ocene poprawiong, ktora odzwierciedla aktualny stan wiedzy ucznia;
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8) w ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace klasowe
(sprawdziany), jedng w ustalonym dniu;

Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

1) 96% - 100% max liczby punktoéw - stopien celujacy;

2) 91% - 95% max liczby punktoéw - stopien bardzo dobry;

3) 70% - 90% max liczby punktéw - stopien dobry;

4) 50% - 69% max liczby punktéw - stopien dostateczny;

5) 31% - 49% max liczby punktow - stopien dopuszczajacy;

6) 0% - 30% max liczby punktow - stopien niedostateczny.

. Uczen zna zakres materialu przewidzianego do kontroli i wymagania, jakim bedzie musiat
sprostac.

. Nieopanowanie danej partii materialu przez okoto 50% uczniow wymaga jego ponownego
omoéwienia.

. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, np. nauczanie na odlegto$¢ mozna odstapic¢
od zasad ustalonych w ust. 2, 3, 4.

§ 69.

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepisoéw;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktérym mowa w odrgbnych przepisach;
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5)

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego
— na podstawie tej opinii.

§ 70.

Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym albo ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢ sprzezong, wszystkie oceny z zaje¢ edukacyjnych s3 ocenami

opisowymi.

§ 71.

1. Szczegdtowe kryteria stopni szkolnych $rédrocznych i rocznych:

1)

2)

3)

ocen¢ celujaca otrzymuje uczen, ktory opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony podstawa programowa zgodnie z programem nauczania dla danej klasy
w stopniu bardzo dobrym i dodatkowo:

a) czynnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych,
b) tresci wiadomosci sg powigzane ze sobg w systematyczny uktad,
C) potrafi wyjasni¢ zjawiska bez jakiejkolwiek ingerencji z zewnatrz,

d) sprawnie i samodzielnie postuguje si¢ wiedzg dla celow teoretycznych
I praktycznych,

e) wypowiada si¢ swobodnie i poprawnie pod wzgledem jezykowym
i stylistycznym,

f) umiejetnie postuguje sie w trakcie wypowiedzi terminologia naukowa;

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktdry opanowal zakres wiedzy 1 umiejetnosci
okreslony podstawa programowsg zgodnie z programem nauczania dla danej klasy
w wysokim stopniu, a ponadto:

a) wykazuje aktywna postawe w pracach indywidualnych i zespotowych,
b) w pelni przyswoit wiadomosci i umiejgtnosci objete programem nauczania,
c) wiadomosci powigzane sg ze sobg w logiczny uktad,

d) w zakresie rozumienia materialu naukowego wykazuje wiasciwe rozumienie
uogllnien 1 zwigzkdw miedzy nimi oraz wyjasnia zjawiska bez pomocy
nauczyciela,

e) wypowiada si¢ stosujac poprawny jezyk i styl,
f) umiejetnie postuguje si¢ terminologia naukows;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
podstawg programowg zgodnie z programem nauczania dla danej klasy w stopniu
srednim, a takze:

a) zwykle pracuje systematycznie i efektywnie, indywidualnie i w grupie,
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4)

5)

6)

b)

d)

€)

f)

opanowat wigkszo$¢ wymaganych tresci i umiejetnosci,
wiadomosci powigzane sg zwigzkami logicznymi,

w zakresie rozumienia materialu naukowego wykazuje poprawne rozumienie
uogoélnien i zwigzkdéw miedzy nimi oraz potrafi wyjasni¢ zjawisko przy niewielkiej
pomocy hauczyciela,

w wypowiedzi nie robi bledow jezykowych, moze popetia¢ niewielkie bledy
stylistyczne,

podstawowe pojecia i prawa ujmuje w terminach naukowych;

ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony podstawa programowa zgodnie z programem nauczania dla danej klasy
W stopniu poprawnym, oraz:

3)
b)

c)
d)

e)
f)

nie zawsze pracuje systematycznie i niezbyt chetnie podejmuje wszelkie dziatania,

dysponuje wiedza 1 umiejetnosciami z danego przedmiotu ograniczonymi do tresci
podstawowych,

wiadomosci podstawowe potaczone sg zwigzkami logicznymi,

w zakresie rozumienia materiatu naukowego wykazuje do§¢ poprawne rozumienie
uogoblnien, oraz wyjasnia wazniejsze zjawiska przy pomocy nauczyciela,

w wypowiedziach zauwazalne sg niewielkie i nieliczne btedy,

wiadomosci przekazuje w jezyku zblizonym do potocznego;

ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory opanowat zakres wiedzy i umiejgtnosci
okreslony podstawa programowa zgodnie z programem nauczania dla danej klasy
na poziomie elementarnym a takze:

a)
b)

c)
d)

e)

nie pracuje systematycznie i niezbyt chetnie podejmuje dziatania;

w zakresie rozumienia materialu naukowego — brak rozumienia uogolnien
i wyjasniania zjawisk;

brak umiejegtnosci stosowania wiedzy;

tylko przy pomocy nauczyciela udziela odpowiedzi na zadane pytania z zakresu
wiedzy podstawowej;

w przekazywaniu wiadomosci robi liczne bledy;

oceng NIEDOSTATECZNA, ktora nie wchodzi w wymagania otrzymuje uczen,
ktéry nawet w stopniu elementarnym nie opanowal i1 nie nabyt wiadomosci
oraz umiejetnosci wskazanych w podstawie programowej, a takze:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

nie wykazuje zainteresowania przedmiotem;

luki w wiadomosciach i umiejetnosciach sg trudne do uzupehienia;

nie wykazuje zainteresowania naukg i notorycznie jest nieprzygotowany do zajec;
w wypowiedziach robi bardzo liczne btedy, ma razaco niepoprawny styl;

nie wykazuje zadnej checi do poprawy swojej oceny;

ocena ta nie wynika z mozliwosci czy braku uzdolnien ucznia, lecz z catkowitej
niecheci do przedmiotu oraz pracy na lekcjach.
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2. Kilka ocen niedostatecznych u jednego ucznia z jezyka polskiego 1 matematyki wymaga
pracy indywidualnej (zespoty dydaktyczno-wyrownawcze).

3. Uczniom, ktoérzy osiggaja bardzo wysokie wyniki w nauce nalezy zapewni¢ mozliwos¢
dalszego rozwoju np. pracownia komputerowa, kota przedmiotowe itp.

Rozdzial 4.

Klasyfikowanie uczniow

§ 72.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poéirocza.

2. Pierwsze potrocze trwa od rozpoczgcia roku szkolnego do 31 stycznia, a drugie potrocze
trwa od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikowanie uczniéw przeprowadza si¢ dwukrotnie w ciggu roku szkolnego
W styczniu i czerwcu. Szczegdtowe terminy, w tym daty, zebran uchwalajacych wyniki
klasyfikacji rad pedagogicznych ustala dyrektor i podaje je do wiadomosci w kalendarzu
roku szkolnego.

4. Uczen podlega klasyfikacji:
1) sroédrocznej i rocznej;

2) koncowej

§ 73.

1. Klasyfikacja srodroczna polega na:
1) okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) podsumowaniu zachowania ucznia;
3) ustaleniu oceny $rodrocznej z zaje¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny $roédrocznej zachowania;
z tym, ze w klasach I-11l w przypadku:

a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng
Z tych zaje¢;

b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng
z tych zajec.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.
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§ 74.

Klasyfikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym;

2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;
3) ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 75.

1. Klasyfikacje koncowa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, klasyfikacji srédrocznej i1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa
w § 2. pkt 20.

§ 76.

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potoweg czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;.
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3. Jezeli okres zwolnienia ucznia - na podstawie decyzji dyrektora szkoly - z zajeé
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 77.

1. W Kklasach I-1II szkoty podstawowej $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

2. Roczna ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania przez uczniéw klas I — Il
wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

3. Ocena opisowa uwzglednia:
1) postepy w edukacji polonistycznej;
2) postepy w edukacji matematycznej;
3) postepy w edukacji spotecznej;
4) postepy w edukacji przyrodniczej,
5) postepy w edukacji plastycznej,
6) postepy w edukacji technicznej,
7) postepy w edukacji informatycznej,
8) postepy w edukacji muzycznej,
9) postepy w edukacji wychowania fizycznego,
10) postepy w edukacji jezykowej;

11) zachowanie ucznia, czyli stopien respektowania przez niego zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych, a w szczegdlnosci:

b) przestrzeganie regulaminow klasowych i szkolnych,

C) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) umiejetnos¢  wspotdziatania w  zespole lub grupie z zachowaniem
odpowiednich norm,

e) troske o pigkno mowy ojczystej (uprzejmos¢, zwroty grzecznosciowe),

f) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne,

9) kulturalne zachowanie si¢ poza szkotla,

h) okazywanie szacunku innym osobom,

1) osobiste osiggni¢cia uczniow.

4. Ocena postepéw w nauce z jezyka angielskiego jest wyrazona opisowo na arkuszu oceny
$rédrocznej oraz na Swiadectwie.
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Ocena postepoOw w nauce religii jest wyrazona stopniem na arkuszu oceny $rodrocznej
oraz na $wiadectwie.

Ocena $rodroczna w przeciwienstwie do oceny rocznej zawiera dodatkowo zalecenia
do dalszej pracy z uczniem, dotyczace zarowno postepoéw w edukacji, jak i zachowania.

Oceng $rodroczng otrzymuje rodzic lub opiekun po zakonczeniu I pétrocza na specjalnie
przygotowanym arkuszu.

Ocen¢ roczng otrzymuje rodzic lub opiekun w dniu zakonczenia roku szkolnego
na $wiadectwie szkolnym.

Pod koniec pierwszego etapu edukacji zostaje przeprowadzony wewnetrzny test
kompetencji dla klas trzecich szkoty podstawowej. Wyniki testu zostaja przekazane
rodzicom i dotgczone zostaja do dokumentacji szkolne;.

§ 78.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na podstawie
systematycznej oceny pracy uczniéw z uwzglednieniem ocen biezacych. Niedopuszczalne
jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu wiedzy
na koniec poétrocza.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia
edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony
nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych,
niedostosowanych  spolecznie 1  zagrozonych niedostosowaniem  spolecznym
po zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.

. Nauczyciele zamieszczaja w dzienniku elektronicznym §rédroczne 1 roczne oceny
klasyfikacyjne, z ktorymi zapoznaja si¢ rodzice, natomiast pisemnie w przypadku braku
dostepu rodzicow do systemu elektronicznego.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uwzgledniaja poziom,
postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
oraz efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego, wskazuja potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce, a takze
rozwijaniem uzdolnien.

Rozdzial 5.

Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny zachowania
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10.

11.

12.

13.

§ 79.

Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

Ocena przewidywana podsumowuje dotad rozpoznane postgpy i poziom, a roczna 0cena
klasyfikacyjna moze by¢ jedynie wyzsza niz przewidywana, jezeli nadal zachodzi postep
w zakresie nabywania wiedzy 1 umiejetnosci okreslanych w wymaganiach lub jesli
zaistnialy okoliczno$ci okreslone w warunkach i trybie otrzymywania oceny wyzszej niz
przewidywana.

Uczen i jego rodzice moga wnioskowa¢ do dyrektora szkoty, w formie pisemnej
z prosbg o umozliwienie uzyskania wyzszej] niz przewidywana oceny rocznej
z jednego lub dwoch zaje¢ edukacyjnych oraz o umozliwienie uzyskania wyzszej niz
przewidywana oceny zachowania, najpdzniej na trzy dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana ocen¢ roczng
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim poétroczu roku
szkolnego:

1) ilo$¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu nie przekracza
5%;

2) uczen przystapil do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystal mozliwosci ich
poprawy;,

3) ocena za pierwsze pélrocze byta przynajmniej taka, o jakg ubiega si¢ uczen na koniec
roku.

Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spelnienia warunkéw z ust. 3 1 zasiggnigciu
pisemnej informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.

Dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z opinig wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, ustala
termin sprawdzianu.

Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi 1 jego rodzicom ustalony przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne zakres treSci obowigzujacych na egzaminie
sprawdzajacym niezwlocznie po podjeciu decyzji lub informacji o jego przeprowadzeniu.

Rodzice potwierdzaja podpisem otrzymanie zakresu materiatu na egzamin.

Zakres tresci przekazywany moze by¢ w formie pisemnej — z podpisem 1 datg odebrania
przez rodzica lub za pomoca dziennika elektronicznego na konto rodzica.

Zadania pisemne/praktyczne sg zgodne z wymaganiami edukacyjnymi na wyzszg niz
przewidywana oceng, a zakres materialu obejmuje wymagania, ktore uczen opanowat
stabo.

Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sktad ktorej wchodza nauczyciel
przedmiotu, z ktorego uczen ubiega si¢ o zmiang oceny oraz nauczyciel tego samego
lub pokrewnego przedmiotu.

Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjne;j
z danych zaje¢ edukacyjnych.

Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, imi¢ 1 nazwisko
ucznia, klas¢ i przedmiot, z ktérego przeprowadzono sprawdzian, termin sprawdzianu,
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14.

15.
16.

17.

zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong oceng, podpisy
komis;ji.

Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét z egzaminu przechowuje si¢ jeden rok.

Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym.

Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégt w wyznaczonym
terminie przystapi¢ do sprawdzianu moze do niego przystgpi¢ w innym — okreslonym
przez dyrektora — terminie.

Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) Po otrzymaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
uczen i jego rodzice moga wystagpi¢ w terminie trzech dni, na piSmie do wychowawcy
klasy z wnioskiem o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania
z podaniem uzasadnienia.

2) W ciggu jednego dnia od otrzymania wniosku o zmian¢ oceny zachowania
wychowawca zobowigzany jest przeanalizowa¢ wniosek i przed podjeciem decyzji moze
zasiegnaé opinii nauczycieli uczacych i1 psychologa. Na podstawie tej analizy, uzyskanej
opinii oraz posiadanej dokumentacji moze postanowic o:

a) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktorg ubiega si¢ uczen;

b) podtrzymaniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej i uzasadni¢ swoja
decyzje.

3) O swojej decyzji wychowawca oddzialu informuje ucznia i rodzica przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Stosowng dokumentacje wychowawca
przechowuje do konca roku szkolnego.

4) Ustalona w ten sposOb ocena zachowania moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
zgloszenia przez ucznia lub rodzicow =zastrzezen, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania oceny.

Rozdzial 6.
Egzamin klasyfikacyjny

§ 80.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi i1 jego rodzicom ustalony przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne zakres treSci obowigzujacych na egzaminie
klasyfikacyjnym niezwlocznie po podjeciu decyzji lub informacji o jego
przeprowadzeniu.
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3. Rodzice potwierdzajg podpisem otrzymanie zakresu materialu na egzamin.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Zakres tresci przekazywany moze by¢ w formie pisemnej — z podpisem i data odebrania
przez rodzica lub za pomocg dziennika elektronicznego na konto rodzica.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

1) ucznidow, o ktérych mowa w § 76. ust. 2;

2) ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkota;

3) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki;

4) ucznia, ktory indywidualnie uzupelnia ustalone z dyrektorem zajgcia edukacyjne.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1
wchodza:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne.

Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2 — 4, egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza
komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 2, pkt 2 — 4
oraz z jego rodzicami liczbe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapié
do egzaminow klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j 1 ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Dla ucznia realizujagcego obowiazek szkolny poza szkola nie przeprowadza si¢
egzaminow klasyfikacyjnych z:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych
I wychowania fizycznego;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 81. ust. 1 oraz § 82. ust. 1.

Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 3 — 4 nie obejmuje
zaje¢ z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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17.

18.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osoéb wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 6 1 7;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigztg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 7.
Egzamin poprawkowy

§ 81.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna ocene klasyfikacyjna,
o ktorej mowa w  § 65 ust. 2, z jednych albo dwoch obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych
—moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoly przekazuje uczniowi i jego rodzicom ustalony przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne zakres tresci obowigzujacych na egzaminie
poprawkowym niezwtocznie po podjeciu decyzji lub informacji o jego przeprowadzeniu.

Rodzice potwierdzaja podpisem otrzymanie zakresu materialu na egzamin.

5. Zakres tresci przekazywany moze by¢ w formie pisemnej — z podpisem i data odebrania

10.

przez rodzica lub za pomocg dziennika elektronicznego na konto rodzica.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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11.

12.

13.

14.

15.

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 10, pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Woéwezas dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 82. ust. 1.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 10;
3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne:

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 64. ust. 5 pkt. 3.

Rozdzial 8.
Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej

niezgodnie z obowigzujacymi przepisami

§ 82.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pozniej jednak niz w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
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10.

11.

12.

13.

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa w § 81. ust. 1.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 3. pkt 1., w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem
i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3, pkt 1,
przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢
w terminie pieciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3, pkt. 1. wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przepadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 11, dolagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach wucznia 1 zwigzla informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3, pkt. 2, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
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2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog szkolny, psycholog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

14. Komisja, o ktorej mowa w ust. 13, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w terminie pi¢ciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest
ustalona w drodze glosowania zwykla wigkszo$cig glosow. W przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

15. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokét zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania,;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
16. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 11 1 15, dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

17. Przepisy ust. 1 — 13 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej, oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi pigciu dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 9,
jest ostateczna.

Rozdzial 9.

Zasady oceniania zachowania uczniow

§ 83.

1. Zachowanie ucznia jest klasyfikowane dwukrotnie w roku szkolnym: po | potroczu —
ocena srodroczna 1 na koniec roku szkolnego — ocena roczna.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie;

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;
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8)

znaczgce osiggnie¢cia w dziedzinie nauki np. reprezentowanie szkoly w etapie rejonowym

lub wojewddzkim konkursow przedmiotowych, tematycznych i sportu;

9) aktywne uczestnictwo w akcjach wolontariatu;

10) aktywng prace w samorzadzie uczniowskim;

11) wzorows frekwencje;

12) przygotowanie imprez szkolnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

5. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok
lub program nauki oraz uczniowi spetiajagcemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala
si¢ oceny zachowania.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
§ 84.

1. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego oceniania
zgodnie z obowigzujaca skalg ocen, o ktorej mowa w § 65. ust. 5.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow/prawnych opiekunéw o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceny biezacej zachowania dokonuje wychowawca klasy dwa razy w roku (przed
klasyfikacjg srédroczng i roczng) na podstawie wlasnej obserwacji oraz analizy:
1) respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych;
2) obowigzkow ucznia;
3) wyro6znien, pochwal, upomnien i kar otrzymanych przez ucznia.

4. W klasach I1V-VIII:

1) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw wpisuja do dziennika pochwaly i uwagi
dotyczace ucznia,
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2) érodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
po zasigegnigciu opinii innych nauczycieli, uczniow danej klasy, samooceny ucznia
oraz w oparciu o pochwaty i uwagi,
3) ocene¢ przewidywang zachowania uczen otrzymuje na miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.
5. Nauczyciele, w tym wychowawca systematycznie wpisujg do dziennika elektronicznego
pochwaty i uwagi ucznia. Do tych uwag - pozytywnych i negatywnych - odwotuje si¢
wychowawca w chwili ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania.
6. Poprzez systematyczny wpis pochwat i uwag rodzic jest na biezaco informowany
0 zachowaniu swojego dziecka w szkole.
7. Na ocene¢ zachowania ma wplyw ilos¢ i ranga otrzymanych przez ucznia uwag.

8. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie norm
prawnych, naruszenie norm obyczajowych) uchwatg rady pedagogicznej uczniowi mozna
wystawi¢ ocen¢ naganng, nawet wtedy, gdy byt pod innym wzgledem wzorowy.

9. Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja obowigzek na biezaco przekazywaé wychowawcy
informacje¢ o zachowaniu ucznia.

10. Roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia
w ciggu catego roku szkolnego.

11. Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

§ 85.

1. W klasach I-III szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
$g ocenami opisowymi.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia okreslonych w Statucie;
2) postepowanie zgodnie z zasadami obowigzujacymi w szkole;
3) szacunek do wszystkich cztonkow spotecznos$ci szkolnej;
4) dbatos¢ o mowg ojczysta;

5)  zachowanie uwzgledniajace bezpieczenstwo wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolnej;

6) kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) reprezentowanie szkoty na konkursach i zawodach sportowych;
9) aktywne uczestnictwo w akcjach wolontariatu;

10) aktywng prace w samorzadzie uczniowskim;

11) wzorows frekwencje;

12) przygotowanie imprez szkolnych i srodowiskowych.
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3. Informacje o przejawach zachowania sa odnotowywane w formie pochwal lub uwag
w dzienniku elektronicznym.

§ 86.

Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:
1. oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory w bardzo wysokim stopniu:
1) dba o dobre imi¢ szkoty;
2) prezentuje wzorowg kulture osobistg w szkole 1 poza nia;
3) dba o pickno mowy ojczystej;
4) dba o bezpieczenstwo wlasne oraz innych osob;

5) okazuje szacunek innym osobom;

6) jest uczciwy, kolezenski, sprawiedliwy i opiekunczy w stosunku do kolezanek
1 kolegow;

7) jest pilny i systematyczny, wzorowo wypelnia obowigzki,
8) tworczo angazuje si¢ w zycie klasy i1 szkoty;

9) punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych;

10) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;
11) szanuje mienie publiczne i prywatne;
12)  bierze udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;
13) przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.
2. oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory w wysokim stopniu:
1) wyrdznia si¢ kulturg osobistg, zawsze stosuje formy grzeczno$ciowe;
2) zzyczliwoS$cig 1 odpowiedzialnie wspotpracuje z innymi;
3) dba o bezpieczenstwo wiasne oraz innych osob;
4) systematycznie pracuje, wykonuje swoje obowigzki;

5) zglasza si¢ do pracy na rzecz klasy lub szkoly i bardzo dobrze wywigzuje si¢
z powierzonych zadan; punktualnie 1 systematycznie uczgszcza na zajecia szkolne, nie ma
godzin nieusprawiedliwionych;

6) przestrzega ustalen przetozonych i statutu szkoty;

7) przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;
8) dba o mienie szkoty, fad 1 porzadek;

9) nie ulega natogom.

3. oceng dobra otrzymuje uczen, ktéry w stopniu zadowalajacym:

1) okazuje szacunek innym osobom;
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2) stosuje formy grzeczno$ciowe i kulturalne stownictwo;
3) dba o bezpieczenstwo wiasne oraz innych oséb;
4)  w sytuacjach konfliktowych dazy do zgody;
5) naogot przestrzega ustalen wladz szkolnych, nauczycieli i samorzadu uczniowskiego;
6) stara si¢ angazowacé w zycie szkoty i klasy;
7) punktualnie i systematycznie uczg¢szcza na zajgcia szkolne;
8) przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;
9) dba 0 mienie szkoty;
10) nie ulega natlogom.
4. ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory w stopniu umiarkowanym:

1) w stosunku do innych 0s6b na ogdt stosuje formy grzecznosciowe i kulturalne
stownictwo;

2) stara si¢ okazywac szacunek innym osobom;
3) dba o bezpieczenstwo wlasne oraz innych osob;

4) w sytuacjach konfliktowych nie unika odpowiedzialno$ci, stara si¢ rozwigzywac spory
bez agresji;

5) stara si¢ przestrzegac ustalen wladz szkolnych, nauczycieli i samorzadu uczniowskiego;
6) zachgcony stara si¢ angazowaé w zycie szkoly i klasy;

7) stara si¢ punktualnie i systematycznie uczeszczaé na zajecia szkolne;

8) jest kulturalny;

9) szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne.

5. ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan na ocen¢ co najmniej
poprawng oraz

1) narusza obowigzki statutowe i nie wyraza checi poprawy;
2) narusza zasady moralne;
3) nie przestrzega zasad kultury stowa, uzywa wulgarnego stownictwa;
4)  odnosi si¢ w arogancki sposob do innych;
5)  naduzywa swoich praw uczniowskich;
6) ma demoralizujacy wplyw na innych;
7)  ulega nalogom;
8)  niszczy mienie prywatne, szkolne i spoteczne;
9)  nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,
10) nie wlacza si¢ w zycie klasy i szkoty.

6. ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktdéry nie spetnia wymagan na ocen¢ co najmniej
poprawng oraz

1) W razacy sposob narusza obowigzujagce w szkole normy zachowan,
obowigzki statutowe, nie wyraza chgci poprawy;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

uzywa wulgarnego stownictwa;

przejawia arogancki, agresywny stosunek do innych;

ma konflikt z prawem;

przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia lub substancje itp.;
ma natogi i zacheca do nich innych uczniow;

stosuje grozby wobec innych;

wywotuje bojki, stosuje przemoc lub cyberprzemoc;

$wiadomie niszczy mienie prywatne, szkolne lub spoleczne;

10) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy 1 naraza innych
na niebezpieczenstwo;

11) przyjmuje postawe uwlaczajgcg dobremu mieniu klasy i szkoty;

12) nie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych.

1.

Rozdzial 10.
Promowanie ucznia

§ 87.

Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu Kklasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu oraz po zasiggnigciu opinii rodzicoéw lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasi¢gni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu. Opinia rodzica w sprawie promocji
Ucznia powinna by¢ ztozona na pi§mie. Do szczeg6lnych przypadkéw zalicza sie:

1) posiadanie przez ucznia specyficznych trudno$ci w nauce, potwierdzone orzeczeniem
lub opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

2) trudnosci i zaburzenia komunikacyjne, jezykowe 1 adaptacyjne zwigzane
z przebywaniem w innych srodowiskach kulturowych, jezykowych lub ksztalceniem
w innych systemach edukaciji;

3) przewlekta chorobe, uniemozliwiajgcg realizacj¢ obowigzku nauki, w tym
indywidualnego nauczania;

4) brak podstawowych umiejetnosci i wiadomosci do kontynuowania edukacji
przedmiotowej w Il etapie edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej,
przyrodniczej 1 matematycznej, a zwlaszcza umiejetnosci czytania, pisania;

5) niedojrzatos¢ emocjonalng- Igk przed szkota, nauczycielami, kolegami, paralizujacy
strach, ptaczliwos$¢, moczenie sig;

6) niedojrzatos¢ fizyczna.
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. Jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 11 II do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddzialu po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia;

2) rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu.

§ 88.

. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 65. ust. 1.

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc  ustalenia zawarte w  indywidualnym  programie  edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w § 2. pkt 20.

§ 89.

. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja si¢ oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie 6smej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasie programowo nizszej, uzyskal pozytywne oceny
klasyfikacyjne o ktorych mowa § 65. ust. 1 i przystapit do egzaminu o$mioklasisty,
o ktorym mowa w § 2. pkt 16.

. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnia klasg.

§ 90.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra oceng¢ klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyroznieniem. Uczen wyrdzniony otrzymuje swiadectwo z bialo-
czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem: ,, z wyr6znieniem”.

. Uczniowi, ktory uczeszcezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktorej

mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajg¢,
nie wlicza si¢ do $redniej ocen, oceny uzyskanej z religii.

. Uczen, ktéry realizuje obowigzek szkolny poza szkota 1 w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych,
co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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§ 91.

. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych,
€0 najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajeé, nie wlicza si¢ do $redniej ocen, oceny uzyskanej z religii.

Rozdzial 11.

Egzamin ésmoklasisty

§ 92.

. W ostatniej klasie szkoly przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen speltnia te wymagania.

3. Egzamin 6ésmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

Egzamin o6smoklasisty obejmuje nast¢pujace przedmioty obowiazkowe: jezyk polski,
matematyke, jezyk obcy nowozytny.

. Uczen przystepuje do egzaminu ésmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczy
si¢ w szkole w ramach obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu  umiarkowanym lub znacznym
lub niepelnosprawno$ci  sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci  jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje
do egzaminu 6smoklasisty.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetlnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 7. moze by¢ zwolniony
przez Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Poznaniu  z obowiazku
przystapienia do egzaminu 6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany
przez dyrektora szkoty.

. Minister Edukacji Narodowej ogtasza komunikat w sprawie wykazu olimpiad
przedmiotowych przeprowadzanych z przedmiotu lub przedmiotow objetych egzaminem
Oosmoklasisty, a takze turniejow lub olimpiad tematycznych zwigzanych z wybranym
przedmiotem lub dziedzing wiedzy, uprawniajacych do zwolnienia z przystgpienia
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu.

Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie olimpiad
przedmiotowych przeprowadzanych z przedmiotu lub przedmiotow objetych egzaminem
oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim,
przeprowadzanego zgodnie z przepisami okreslonymi w ustawie, organizowanych
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.

z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem oésmoklasisty, jest zwolniony
z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 9, nastgpuje na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajacego uzyskanie przez ucznia szkoty tytulu odpowiednio laureata lub finalisty.
Zaswiadczenie przedktada sie przewodniczagcemu zespotu egzaminacyjnego.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 10, jest rownoznaczne z uzyskaniem z egzaminu
osmoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

W przypadku, gdy uczen uzyskat tytut laureata lub finalisty, o ktérych mowa w ust. 10,
z innego jezyka obcego nowozytnego lub innego przedmiotu do wyboru, niz ten, ktory
zostal zadeklarowany, dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, ztozony nie p6zniej
niz na 2 tygodnie przed terminem egzaminu 6ésmoklasisty, informuje okregowa komisje
egzaminacyjng o zmianie jezyka obcego nowozytnego, jezeli jezyka tego uczen uczy si¢
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, lub o zmianie przedmiotu do wyboru.

Rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku
szkolnego, w ktoérym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemng deklaracje:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do egzaminu
Osmoklasisty;

2) wskazujaca przedmiot do wyboru, o ktorym mowa w ust. 5, z zastrzezeniem ust. 4.

Rodzice ucznia mogg ztozy¢ dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz na trzy miesigce przed
terminem egzaminu 6smoklasisty, pisemng informacj¢ o:

1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji;

2) zmianie przedmiotu do wyboru, o ktorym mowa w ust. 5, wskazanego w deklaracji,
z zastrzezeniem Ust. 4.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym nie przystapit
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo przerwat egzamin
Oosmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow przystepuje do egzaminu z tego
przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.

W szczegélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
w  terminie  dodatkowym, Dyrektor Okregowej Komisji  Egzaminacyjnej,
na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku
przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor
sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty sg przedstawiane w procentach i na skali centylowe;.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty obejmuja: wynik z jezyka polskiego, wynik z matematyki,
wynik z jezyka obcego nowozytnego, wynik z przedmiotu do wyboru, o ktérym mowa
W ust. 5., z zastrzezeniem ust. 4.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

Dyrektor przekazuje uczniowi i jego rodzicom zaswiadczenie o szczegétowych wynikach
egzaminu  6smoklasisty, wydane przez okregowa komisje egzaminacyjna,
w terminie okreslonym w komunikacie.

Uczen lub jego rodzice, mogg, w terminie dwoch dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu, zglosi¢ zastrzezenia wraz z uzasadnieniem
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do Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, jezeli uznaja, ze w trakcie egzaminu
zostaty naruszone przepisy dotyczace jego przeprowadzania.

22. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢ moze przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formach
dostosowanych do rodzaju niepetnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia.

DZIAL VII
UCZNIOWIE

Rozdzial 1.

Prawa i obowigzki ucznia

§ 93.

Rekrutacja do szkoty odbywa si¢ na podstawie przepiséw ustawy.

§ 94.

Prawa i obowiazki ucznia Szkoty Podstawowej im. Polski Niepodleglej zawarte w ponizszym
katalogu sg znane i respektowane przez calg spotecznos¢ szkolng.

§ 95.

Kazdy uczen Szkoly Podstawowej im. Polski Niepodlegte; w Pawtowie ma prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

wiedzy o przystugujacych mu prawach;
ksztatcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnigtego rozwoju;

dostosowania treéci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;

zapoznania si¢ ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami i procedurami obowigzujacymi w szkole;

zapoznania si¢ z programem nauczania 1 wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nhauczania;

pelnej informacji na temat wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela
programu nauczania;
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7) pelnej informacji na temat warunkoéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

8) pelnej informacji na temat warunkéw i sposobu oraz kryteriow oceniania zachowania
oraz warunkéw 1 trybu uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

9) wgladu, na zasadach okre$lonych w statucie, do sprawdzonych i ocenionych
pisemnych prac kontrolnych oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania;

10) dostosowania wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno —
pedagogicznej;

11) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;
12) opieki wychowawczej;

13) swobody w wyrazaniu wiasnych pogladéow, mysli, przekonan, z szacunkiem
dla innych osob;

14) rozwijania zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegolnych uzdolnien ucznia; umozliwienia
ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

15) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych;

16) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych
sposobow kontroli postepow w nauce;

17) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

18) opieki zdrowotnej;

19) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;
20) ochrony wtasnosci intelektualnej;

21) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

22) korzystania pod opieka nauczycieli z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzgtu
znajdujacego si¢ w szkole;

23) wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

24) bezpiecznych warunkow nauki w szkole i na zajgciach organizowanych przez szkotg;
25) uzyskiwania informacji z réznych zrodet wiedzy;

26) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;
27) wzigcia udziatlu w konkursach i olimpiadach, zawodach sportowych;

28) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

29) przygotowania go do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym,
30) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

31) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;
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32) rownego,  zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

33) bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatdw edukacyjnych lub materiatlow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

34) zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach  informatyki, po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoly wydanej
na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek 0 takie zwolnienie;

35) brania udziatu w wyborach do samorzadu i kandydowania do wyboréw w samorzadzie
szkolnym i samorzadzie klasowym;

36) troskliwej opieki w przypadku cigzy i wszelkiej pomocy ze strony nauczycieli
w uzupelnianiu powstatych z tego tytutu brakow.

§ 96.

. Kazdy uczen Szkoly Podstawowej im. Polski Niepodlegtej w Pawtowie ma obowiazek:
1) poglebiania swojej wiedzy poprzez systematyczng nauke;

2) znaé i przestrzegaé postanowien zawartych w statucie szkoty;

3) godnie reprezentowac szkole i kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nig;

4) dbac o wizerunek ucznia i dobre imi¢ szkoty;

5) systematycznie przygotowywaé si¢ do zajg¢ szkolnych zgodnie z poleceniem
nauczyciela, przynosi¢ potrzebne zeszyty, ksigzki 1 inne zalecone przez nauczyciela
przybory szkolne;

6) aktywnie uczestniczy¢ w obowiazkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych oraz
pozalekcyjnych, na ktore zostal skierowany lub dokonat ich wyboru;

7) uczestniczy¢ w zajeciach wymienionych w pkt. 5 zgodnie z tygodniowym planem
lekcji i harmonogramem zajeé;

8) bezwzglednie podporzadkowaé sie zaleceniom dyrektora szkoty, nauczycieli
oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego lub klasy;

9) przestrzegac zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) szanowa¢ godnos$¢ osobista i nietykalnosci osobistej wiasnej i innych
€) szanowac poglady i przekonania religijne innych ludzi,
d) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalno$ci i wulgaryzmom,

e) stosowaé formy grzeczno$ciowe w kontaktach z nauczycielami, pracownikami
obstugi i innymi uczniami oraz osobami przebywajacymi w szkole,

f) stosowac formy grzecznosciowe w kontaktach poza szkotg;
10) troszczy¢ si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;
11) punktualnie przychodzi¢ na lekcje i inne zajecia;

12) stosowac¢ zasady dotyczace wlasciwego ubierania si¢ do szkoty:
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a) stroj galowy — spodnie/spddnica granatowa, biata koszula/biata bluzka koszulowa,

b) strdj codzienny - ubior estetyczny, czysty, bez wulgarnych, prowokacyjnych
1 obrazliwych napiséw, symboli oraz rysunkow; zastaniajacy brzuch, dekolt, plecy,
dhugos$¢ spodnicy/spodni ponizej uda, brak nakrycia gtowy,

13) uczestniczy¢ w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat
traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zaj¢ciach szkolnych;

14) dba¢ o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
15) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

16) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzega¢ sie wszelkich
szkodliwych natogéw: palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania S$rodkow
odurzajacych;

17) pomaga¢ kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktoérzy majg trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych,;

18) przestrzega¢ zasad higieny osobiste;j;

19) nosi¢ stroj galowy w dni, w ktorych odbywaja si¢ uroczystosci zwigzane ze $wigtami
narodowymi i szkolnymi (zgodnie z kalendarzem imprez szkolnych), dyrektor szkoty
moze ustali¢ inne dni, w ktorych obowigzuje stroj galowy;

20) zmienia¢ obuwie w czasie pobytu w szkole;

21) przekazywaé do wiadomosci rodzicow wszelkie zmiany w tygodniowym planie lekcji
oraz inne istotne informacje przekazane przez wychowawce, nauczycieli dyrektora
szkoty;

22) rozliczy¢ si¢ ze szkolng biblioteka w ostatnim tygodniu nauki.

. Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga uczestniczy¢
w zajeciach profilaktyczno- terapeutycznych.

. Wszyscy uczniowie naszej szkoly maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor szkotly
1 kultywowac jej tradycje oraz szanowac symbole szkolne i panstwowe.

Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéow i innych $rodkow
o podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym
dzialaniu;

3) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotoéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec;
5) spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;

7) zapraszaé¢ obce osoby do szkoty;
8) stosowac jakiejkolwiek formy przemocy.

. Uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego tylko w sekretariacie szkoty, a na lekcji
tylko za zgoda nauczyciela w celach edukacyjnych.
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5a. Okresla si¢ warunki korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

1) obowigzuje zasada nieuzywania telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych w trakcie zaje¢ edukacyjnych,

2) uczen nie moze korzysta¢ z telefonu w czasie przerw,

3) korzystanie z telefonu jest mozliwe tylko w wyjatkowych sytuacjach za zgoda
nauczyciela,

4) uczen ma mozliwo$¢ uzywania telefonu oraz innego sprzetu elektronicznego jako
pomocy dydaktycznej na zajeciach edukacyjnych za zgoda nauczyciela prowadzacego
zajecia,

5) uzywanie telefonu i urzadzen elektronicznych nie moze narusza¢ dobr osobistych
innych oséb oraz przepisoOw prawa,

6) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie lub kradziez sprzetu;

7) naruszanie przez ucznia zasad uzywania telefonu komoérkowego na terenie szkotly
skutkuje otrzymaniem uwagi.

6. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w szkole. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne
naprawy. Uczen 1 jego rodzice odpowiadaja materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez
ucznia szkody.

7. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:
1) bierze aktywny udzial w zajeciach;
2) nie przeszkadza w ich prowadzeniu;
3) wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;
4) dzieli si¢ swoja wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;
5) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;
6) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela,;

7) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku
niekorzystania z nich wylacza je przed zajeciami;

8) przestrzega zasad przyjetych przez oddzial, w ktoérym si¢ uczy.

§ 97.

1. Obowigzkiem ucznia jest usprawiedliwia¢ nieobecnosci w szkole. W tym zakresie
obowigzuja nastgpujace ustalenia:

1) usprawiedliwiona nicobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyna losowa;

2) uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania
oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty;

3) zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela
wychowaweca klasy na pisemng prosbe rodzica;
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4) nieobecnosci ucznidow na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy
na podstawie oswiadczenia rodzicow w dzienniku elektronicznym oraz w formie
pisemnej;

5) uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci w szkole do pigtego dnia obecnosci w szkole po okresie obejmujagcym
dni (godziny) opuszczonych zaj¢¢ edukacyjnych;

6) usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie bedg honorowane.

Obowigzkiem wychowawcy jest miesi¢czne rozliczenie frekwencji swoich wychowankéw
(do 10 dnia kolejnego miesigca). Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

. W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu
w potroczu (liczac tgcznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione) nauczyciel
ma prawo skontrolowaé poziom wiedzy i umiejetnosci ucznia z materiatu programowego
na miesigc przed koncem pétrocza.

Jezeli nieobecno$¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby
lub urazu, to frekwencji tej osoby nie wlicza si¢ do ogélnej frekwencji oddziatu.

. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywaé na biezaco dyrektorowi szkoty
informacje zwigzane z frekwencja ucznioéw.

Rozdzial 2.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 98.

Jesli prawa dziecka zostaly ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
0 pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bgdzie
zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi szkoty;

4) jesli na weczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor
szkoty.

. W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszio przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zgtasza sprawg kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora
szkoty, ktorzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;
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3) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor szkoly podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania
sprawy.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktdry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania
jego praw. Tozsamo$¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana
publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga 1 dyrektora szkoty
w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

. Wychowawca, pedagog 1 dyrektor szkoly podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego
rodzicow, samorzadu szkolnego.

Rozdzial 3.
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod

oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 99.

W szkole wobec uczniéw wyrdzniajacych sig:

1) najwyzszymi ocenami z poszczegélnych przedmiotéw i wzorowym lub bardzo
dobrym zachowaniem;

2) szczegblnie wyrdzniajacym si¢ zachowaniem;

3) wybitnymi osiggni¢ciami w konkursach, i zawodach sportowych;
4) nienaganng frekwencja;

5) wzorowg dziatalno$cig na rzecz klasy lub szkoty;

6) oraz odwagg i innymi formami zachowan budzacych powszechne uznanie mozna
stosowac przewidziane niniejszym statutem formy wyr6znienia 1 nagrody.

§ 100.

. W szkole mogg by¢ udzielane nastepujace nagrody:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;

2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;
3) pochwala pisemna dyrektora szkoty;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

6) nagroda rzeczowa;

7) nagroda dyrektora szkoty;

8) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium.
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Tryb 1 okoliczno$ci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zar6wno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywac mobilizujaco na innych;

2) w wyroznianiu ucznidw mozna pomingé zasad¢ stopniowania rodzajéw wyrdznien
stosujac zasade adekwatno$ci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;
3) dyrektor szkoly moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wlasnej lub na wniosek

wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego.

3. Nagrody finansowane s3 z budzetu szkotly lub przez Rad¢ Rodzicow.

Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i1 §wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci
dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskanie tytulu finalisty lub laureata w konkursach wiedzy, artystycznych
1 sportowych organizowanych przez kuratora o§wiaty lub organizowanych co najmnie;j
na szczeblu powiatowym przez inne instytucje zgodnie z ustawa;

2) osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu
lub $rodowiska szkolnego.

§ 101.

. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagniec.

Sprzeciw moze by¢ zlozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniaja
jego ztozenie.

. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:
1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu 1 podejmuje swoja
decyzj¢ poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gltos. W przypadku
rownej liczby gloséw, gtos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

O wyniku rozstrzygni¢¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pi$mie.
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Rozdzial 4.

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary

§ 102.

1. Wobec wucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoly, polecen dyrektora
1 nauczycieli, lekcewazy sobie obowiazki szkolne, narusza zasady wspotzycia
spotecznego, moga by¢ zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;

2) nagany wychowawcy oddziatu,

3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
4) upomnienia dyrektora szkoty w obecnos$ci rodzicow ucznia;

5) nagany dyrektora szkoty;

6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w konkursach wiedzy,
artystycznych i zawodach sportowych przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce;

7) czasowego wykluczenia, na okres nie dluzszy niz 3 miesigce, z uczestnictwa
w imprezach klasowych i szkolnych;

8) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku
pehienia takiej funkcji);

9) zakazu udziatlu w wycieczce klasowej lub innych zaj¢ciach wyjazdowych;

10) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okre§lonego postgpowania,
a zwlaszcza do:

a) naprawienia wyrzadzonej szkody materialnej,

b) wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego
lub spotecznosci szkolnej oraz lokalnej,

C) uczestniczenia w zajgciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym
lub szkoleniowym,

d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$Cuczynienia za dokonang przykrosé.
2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczego6lnosci na:

1) naruszeniu zasad wspolzycia spotecznego;

2) popetieniu czynu zabronionego;

3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowiazku szkolnego;

4) uzywaniu alkoholu lub innych $rodkow w celu wprowadzenie si¢ w stan
odurzenia;

5) wildczegostwie;

6) uprawianiu nierzadu;

7) udziale w grupach przestepczych;

dyrektor szkoty przeciwdziata tym zachowaniom, powiadamiajac o zaistniatej sytuacji
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rodzicoéw oraz policje.

3.

10.

11.

12.

Dyrektor szkoly zglasza sprawe¢ niepoprawnego zachowania wucznia do sadu
lub na policj¢ w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiajg wspolpracy ze szkotla; nie stawiaja si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu 1 dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu 1 dyrektora szkoty, o ktérych mowa
w ust. 1, s3 odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.

Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazgcego stosunku do obowigzkoéw szkolnych;

2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegow, nauczycieli i pracownikow
obstugi i administracji,

3) braku dbatosci o zdrowie wiasne i kolegow;

4) niszczenia mienia szkoty;

5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawodach sportowych, konkursach, imprezach;
6) falszowania dokumentow;

7) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.

Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos$¢ cielesng ucznia.

Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym 1 zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych §rodkéw wychowawczych 1 korygujacych postawy ucznia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

W przypadku niemoznos$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okolicznosci
niejednoznacznie wskazujace na winowajce, traktowane winny by¢ na Korzy$¢
obwinionego.

W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialno$ci zbiorowej, jednakze wobec spotecznos$ci
klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji
nauczycielom, badZ niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja zaj¢cia — dyrektor szkoty
moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa
do uczestnictwa w zajgciach poza szkola tj. wyjScie do kina, teatrow lub prawa
do zorganizowania wycieczki.

Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia za:

a) zte wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego,
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2)

3)

4)

b) drobne uchybienia natury porzadkowe;,

C) spéznianie si¢ na zajecia lekcyjne,

d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,

e) przerzucanie winy na innych,

f) samowolne opuszczanie lekciji,

g) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang za:

a) samowolne opuszczenie zajec bez usprawiedliwienia,

b) powtarzajgce si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,

c) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych
uczniow,

d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych 0sob,

e) zle wywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego,

f) opuszczanie terenu szkoly w czasie przerw i obowigzkowych zajec,
g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej
za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar wychowawcy oraz za
opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w potroczu,

dyrektor moze wymierzy¢ kar¢ nagany uczniowi, ktory:

a) mimo wcze$niejszego ukarania naganami, popelnia ponownie takie same
wykroczenia,

b) ktorego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniow,
c) dopuszcza si¢ kradziezy,
d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

e) narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie inne
zasady obowigzujace w szkole.

13. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w przypadku:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci
przeniesienia ucznia do klasy rownolegte;j;

uzywania lub posiadania narkotykéw i innych srodkow odurzajacych na terenie szkoty
1 w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

agresywnego zachowania wobec ucznidw, nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty;

umys$lnego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidw, nauczycieli i1 innych
pracownikow szkoty;

spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i1 innych;

kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykdéw
1 innych $rodkow odurzajacych oraz innych przestgpstw $ciganych z urzedu;
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14.

15.

16.

17.

18.

1.

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogélnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegolnosci stosowanie wobec ucznidow i nauczycieli zastraszania, nekania
lub innych podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

O zastosowanej karze dyrektor szkoty lub wychowawca zawiadamia na piSmie rodzicow
lub osobg, pod ktorej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje.

Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia i daty
jego popelnienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwolania oraz terminie
1 sposobie odwotania.

Rodzicom lub opiekunowi prawnemu ukaranego przystuguje prawo wniesienia
odwotania:

1) odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie siedmiu dni od daty dorgczenia
zawiadomienia;

2) odwotanie wniesione przez osobe niecuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania;

3) odwotanie wnosi si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy;

4) odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: dyrektor szkoly, wychowawca, pedagog
szkolny, w terminie do czternastu dni od dnia wniesienia odwotania;

5) komisja podejmuje dzialania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej kary
I przyczyn jej zastosowania;

6) decyzja komisji jest ostateczna;
7) o wyniku prac komisji dyrektor szkoty powiadamia ucznia i jego rodzicow.
Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od miesigca do p6t roku.

1) o zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit na wniosek
wychowawcy, pedagoga lub samorzadu uczniowskiego;

2) wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzié, jezeli ukarany w okresie proby
dopuscit si¢ przewinienia okreslonego w statucie.

Kare uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt ucznia po
pot roku nienagannego zachowania.

Rozdzial 5.
Postepowanie przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

§ 103.

W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do dyrektora
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z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia
do innej szkoty.

2. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.

3. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji przeprowadza rozmowe¢ ze wszystkimi
zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem obrony i zwotuje
posiedzenie rady pedagogicznej.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej pelng analizg
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac obiektywnos¢. Wychowawca klasy
informuje rade pedagogiczng 0 zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych
I dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczacg danej sprawy.

o

Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

~

Dyrektor szkoly informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzagdu w terminie siedmiu dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty rady pedagogicznej.

®

Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoly podejmuje decyzje
0 przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

9. Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

10. W przypadku ucznia, ktéry ukonczyl 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia,
badz nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna
podejmuje moze podje¢ decyzje o skresleniu go z listy uczniow.

DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 104.

Szkota uzywa nastepujacych pieczeci:

1) duzej i malej pieczeci urzedowej z centralnie umieszczonym godlem Polski
oraz napisem w otoczce “Szkota Podstawowa im. Polski Niepodlegtej w Pawtowie”;

2) stempla podluznego o tresci: “Szkota Podstawowa  im. Polski Niepodlegtej
w Pawtowie, tel. 062 739 31 43, 63-435 Sos$nie, woj. wielkopolskie™.
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§ 105.

1. Szkota prowadzi przechowuje dokumentacj¢, zgodnie z instrukcjag kancelaryjng
I ustaleniami MEN.

2. Szkota przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawa wydawania $wiadectw,
duplikatéw zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. W terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym nos$niku danych, wedtug stanu odpowiednio
na dzien zakonczenia roku szkolnego, w sposob zapewniajacy mozliwos¢:

1) sprawdzenia integralno$ci danych stanowiacych dziennik elektroniczny;

2) odczytania danych stanowigcych dziennik elektroniczny w okresie przewidzianym
dla przechowywania dziennikéw, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach.

§ 106.

1. Szkota ma wlasny hymn.

Hymn Szkoly Polskiej Niepodleglej
Zwrotka |

W sercach nam zawsze Ojczyzna rozbrzmiewa,
Wolnos¢ jak orly unosi nasz $piew.

Wiedza i prawda sg naszymi drogami,
Przyszto$¢ budujemy w jednos$ci i w snach.
Refren

Szkoto Polski Niepodlegtej, prowadz nas!
Twoje $wiatlo niech wcigz w sercach ptonie.
Z duma uczmy sig, jak wolnosci strzec,

Bo Polska w nas zyje i wciaz trwa.

Zwrotka Il

Wspo6lnym wysitkiem, w zgodzie i przyjazni,
Niesiemy w przysztos$¢ biato-czerwony znak.
Niech kazdy dzief bedzie darem 1 stuzba,
Niech Polske w sercach zachowa nam czas.
Refren

Szkoto Polski Niepodlegtej, prowadz nas!
Twoje $wiatlo niech wcigz w sercach ptonie.
Z duma uczmy sig, jak wolnosci strzec,

Bo Polska w nas zyje 1 wciaz trwa.

2. Szkota w kazdym roku obchodzi nastepujace uroczystosci:
1) Inauguracja roku szkolnego;
2) Slubowanie ucznidéw klas pierwszych;
3) Dzien Edukacji Narodowej;
4) Swigto Niepodlegtosci;

113



5) Wigilia Swiat Bozego Narodzenia;

6) Dzien Ziemi,

7) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

8) Pozegnanie absolwentow;

9) Zakonczenie roku szkolnego.

3. Odswietny- galowy str6j obowigzuje spoleczno$¢ szkoly na uroczystosciach szkolnych,
egzaminach.

4. W szkole jest poczet flagowy/sztandarowy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

w sktad ktorego wchodzg uczniowie klas IV — VIII zaproponowani przez rade
pedagogiczna,

opiekunem pocztu flagowego/sztandarowego jest nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora,

obok sktadu zasadniczego wybrany jest sklad ,,rezerwowy”,

chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie (uczen — ciemny garnitur, biala
koszula i krawat; uczennice — bluzki i ciemne spodnice),

insygniami  pocztu flagowego/sztandarowego s3a biato-czerwone  szarfy
(przewieszone przez prawe ramig¢, zwrocone kolorem bialym  w strong
kohierzyka, spigte na lewym biodrze) i biale rgkawiczki,

poczet flagowy/sztandarowy uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach
szkolnych oraz poza szkolg na zaproszenie innych szkot i instytucji,

poczet flagowy/sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zatobg¢ narodowa, flaga/sztandar jest ozdabiana czarnym kirem, wstege
kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gornej
strony do prawej,

podczas dluzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania
flagi/sztandaru na ramieniu, przy wchodzeniu do sali lub na miejsce uroczystosci
zawsze nalezy pochyli¢ ja do przodu,

pochylenie flagi/sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji ,,Bacznos¢”
nastepuje podczas:

- wciggania flagi panstwowej na maszt,

- ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci,

- kazdego podniesienia Hostii,

- opuszczania trumny do grobu,

- sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje,

- na kazde polecenie opuszczenia flagi/sztandaru wydane przez ksigdza lub inng
przemawiajaca osobe,

10) poczet flagowy/sztandarowy podczas uroczystosci szkolnych:

- osoba prowadzaca uroczystos¢ podaje komend¢ ,Bacznos$¢, Poczet
flagowy/sztandarowy wprowadzic”,

- uczniowie sg bez nakry¢ gtowy i zachowuja postawe zasadniczg,
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- poczet flagowy/sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci (osoba niosgca
flage/sztandar zawsze idzie w $rodku),

- w trakcie przemarszu wszyscy stojg, a flage/sztandar nalezy pochyli¢ pod katem
45°,

- poczet zajmuje miejsce po prawej lub po lewej stronie sali, przodem
do zgromadzonych i podnosi flagg/ sztandar do pionu,

- po wprowadzeniu flagi/sztandaru, prowadzacy podaje komendg: ,,Do hymnu
panstwowego” — od$piewany zostaje hymn panstwowy,

- w trakcie hymnu flaga/sztandar jest pochylony pod katem 45°,

- na zakonczenie uroczysto$ci prowadzacy podaje komende: ,,Poczet
flagowy/sztandarowy wyprowadzi¢” — zachowanie zgromadzonych i czynno$ci
pocztu sg analogiczne do Sytuacji wprowadzenia pocztu do sali.

11) ceremoniat przekazania opieki nad flaga/sztandarem:

- przekazanie nastgpuje w czasie uroczystosci zakonczenia roku szkolnego
w bezposredniej obecnosci dyrektora szkoty,

- po wystgpieniu pocztu z flaga/sztandaru wchodzi nowy sktad pocztu,

- dotychczasowy chorazy mowi: ,,Przekazujemy Wam flagg/sztandar — symbol
Szkoty Podstawowej im. Polski Niepodleglej w Pawlowie. Opiekujcie si¢ nig/nim
1 godnie reprezentujcie nasza szkole”,

- chorazy nowego pocztu odpowiada: ,,Przyjmujemy od Was flagg/sztandar.
Obiecujemy dba¢ o nig, sumiennie wypetnia¢ swoje obowiazki 1 by¢ godnymi
reprezentantami Szkoty Podstawowej im. Polski Niepodlegtej w Pawlowie”,

- dotychczasowa asysta przekazuje insygnia, chorazy salutuje flaga/sztandarem,
nowy chorazy przykleka na prawe kolano, catuje rég flagi/sztandaru oraz
nastgpuje przekazanie flagi/sztandaru, rekawiczek, szarf,

- dotychczasowy sktad pocztu flagowego/sztandarowego dotgcza do pozostatych
uczestnikOw uroczystosci.

5. Precedencja podczas uroczystosci szkolnych:

1) stanowiska umocowane konstytucyjnie i kierownicze panstwowe:

2) stanowiska administracji rzadowej i samorzadowej w wojewodztwie,
3) stanowiska samorzagdowe w powiecie,

4) stanowiska w gminie,

5) inni zaproszeni goscie.

§ 107.

1. Szkota dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.
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. Obstuge finansowg szkoty prowadzi Centrum Ustug Wspolnych przy ulicy
Wielkopolskiej 41 w Sosniach. Tam przekazywana jest stosowna dokumentacja.

§ 108.

. Dowo6z dzieci do szkoty zapewnia Gmina So$nie.

. Dla uczniéw dojezdzajacych, szkota organizuje zajgcia opiekuncze, ktore dostosowywane
sg do planu zaj¢¢ ucznidow.

§ 109.

Statut obowigzuje wszystkich czlonkow spolecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty i BIP.
Jest udostgpniany wszystkim zainteresowanym osobom.

. W przypadku wejscia w zycie nowych aktow prawnych, zmian organizacyjnych
badz strukturalnych lub bazowych, wprowadza si¢ zmiany w niniejszym statucie.

. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowaé organy szkoty, organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

. Po zaistnieniu koniecznos$ci dokonania zmian w tres$ci niniejszego statutu dyrektor szkoty
powotuje trzyosobowa komisje statutowa sposrod cztonkow rady pedagogicznej, ktora:

1) opracowuje projekt nowelizacji statutu w terminie 1 miesigca od daty przyjgcia
zobowigzania;

2) przygotowany projekt przedstawia dyrektorowi szkoty 1 innym organom,
a po uzyskaniu pozytywnej opinii tychze, przedstawia go na posiedzeniu rady
pedagogicznej;

3) rada pedagogiczna uchwala nowelizacjg¢ statutu szkoty na posiedzeniu plenarnym;
4) szkota udostepnia tekst jednolity statutu najpozniej po trzech nowelizacjach.

. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie sg uregulowane
odrgbnymi przepisami.

DZIAL IX
SZCZEGOLNE ROZWIAZANIA W OKRESIE CZASOWEGO

OGRANICZENIA FUNKCJONOWANIA SZKOLY

§ 110.
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. W czasie zagrozenia epidemicznego w Kraju — w szkole obowigzujg od dnia 1 wrzes$nia
2020 r. Procedury dotyczace zachowania bezpieczenstwa w szkole w okresie zagrozenia
epidemicznego w klasach I — VIII.

Wszyscy pracownicy, uczniowie i rodzice uczniow szkoty zobowigzani sg do bezwzglednego
przestrzegania ww. procedur.

§ 111.

W przypadku wystgpienia zagrozenia epidemicznego dyrektor szkoty, po uzyskaniu
pozytywnej opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego i za zgoda organu
prowadzacego, moze czesciowo lub w catosci na czas okreslony zawiesi¢ stacjonarng prace
szkoty.

Zgoda organu prowadzacego oraz opinia PPIS moga by¢ wydane w formie pisemnej, ustnie,
telefonicznie, za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych $rodkow
facznosci. Jednoczesnie tre§¢ zgody 1 opinii powinna zosta¢ docelowo utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposéb.

Dyrektor szkoly na podstawie pozytywnej opinii PPIS uwzgledniajacej kwestie skali
zagrozenia epidemiologicznego dla danej spotecznosci szkolnej bedzie mogt wystapic
o zawieszenie zaje¢ w formie tradycyjnej rowniez dla uczniow przewlekle chorych
lub ucznidéw, ktorzy posiadaja wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

W szkole, ktorej funkcjonowanie zostalo w cato$ci lub w czgéci ograniczone, zawieszone
zajecia sg realizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

W przypadku gdy zawieszone zajecia nie mogg by¢ realizowane w ww. sposob, dyrektor szkoty
ustala inny sposob realizowania tych zajec.

Dyrektor jednostki ustala takze sposob realizacji zadan szkoty innych niz realizacja ww. zajec.
O sposobie realizacji zaje¢ 1 innych zadan szkoty dyrektor informuje organ prowadzacy oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Po podjeciu decyzji o czasowym ograniczeniu zaje¢ w formie tradycyjnej i przejsciu
na nauczanie zdalne lub hybrydowe dyrektor szkoty zobowigzany jest do:

1) ustalenia, czy uczniowie i nauczyciele majg dostgp do infrastruktury informatycznej,

oprogramowania i internetu umozliwiajacych interakcj¢ migdzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zajegcia;

2) ustalenia, we wspllpracy z nauczycielami i wdrozenie technologii informacyjno-
komunikacyjnych wykorzystywanych przez nauczycieli do realizacji zaje¢ (wspolne dla
calej szkoly rozwigzanie w zakresie platformy do zdalnego nauczania, sposobu komunikacji
audio- wideo, przekazywania komunikatow i wiadomosci dla rodzicow);

3) okreslenia zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustalenia, we wspolpracy z nauczycielami, zrodet i materialow niezbednych do realizacji
zaje¢, z ktorych uczniowie mogg korzystac;
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5) ustalenia z nauczycielami potrzeby modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania
oraz, w razie potrzeby, modyfikacji tego zestawu;

6) ustalenia, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw, potrzeby modyfikacji
w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz w razie potrzeby, modyfikacji tego programu;

7) ustalenia, we wspdtpracy z nauczycielami, tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaj¢é
wynikajagcych z ramowych plandw nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
oddzialach klas oraz tygodniowego zakresu treSci nauczania z zajg¢ realizowanych
w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegolnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,
b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

€) mozliwosci psychofizyczne ucznibw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia,

d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

f) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajeé;
8) ustalenia, we wspOlpracy z nauczycielami, sposobu potwierdzania uczestnictwa uczniow

na zajeciach oraz sposobu 1 terminu usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniéw na zajeciach
edukacyjnych;

9) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwosci konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazania im informacji o formie i terminach tych konsultacji;

10) ustalenia, we wspolpracy z nauczycielami, Sposobu monitorowania postgpow uczniow
oraz sposobu weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidow, w tym réwniez informowania
uczniéw lub rodzicéw o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach;

11) ustalenia warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umigjetnosci oraz warunkow 1 sposobu
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzeZenia
do trybu ustalenia tej oceny, a takze warunkow 1 sposobu zaliczania zaj¢é realizowanych
w formach pozaszkolnych;

12) przekazania uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o sposobie i trybie realizacji
zadan, w szczegOlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego
1 indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zajg¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, zaje¢, o ktorych mowa w ustawie — Prawo o§wiatowe;

13) koordynowania wspolpracy nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w tym ucznidw objetych ksztalceniem
specjalnym lub uczgszczajacych na zajecia rewalidacyjno- wychowawcze;

Dyrektor szkoty, uwzgledniajac wyniki ustalen dotyczacych zakresu tresci nauczania
lub realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego
sposobu ksztalcenia lub mozliwe ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢, bedzie mogh
zobowigza¢ nauczyciela do realizacji zaje¢ wynikajacych z prowadzonej przez jednostke
dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej.
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9. Zajecia wynikajagce z prowadzonej przez szkol¢ dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej
nauczyciel bedzie realizowat w ramach obowigzujacego go tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz.

§ 112.

1. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca zdalnego
nauczania ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegalo na monitorowaniu
jego wytworOéw pracy poprzez:

a) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,
b) rozmowy telefoniczne, videokonferencje,
c) komunikacje za pomocg dostepnych komunikatorow,

d) wypowiedzi pisemne (np. opowiadanie, rozprawka, itp.), karty pracy, notatki,
testy, kartkowki, sprawdziany odestane  przez poczte -elektroniczna,
sprawdziany online,

e) quizy i testy (przygotowane przez nauczyciela na réznych platformach),

f) zadania dodatkowe, np. prezentacje, plakaty odestane  przez poczte
elektroniczng.

2. Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidow nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci
psychofizyczne oraz mozliwosci techniczne do rozwigzywania okreslonych zadan
w wersji elektroniczne;j.

3. Jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego 1 do Internetu, nauczyciel
powinien umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w wersji papierowe;.

§ 113.

1. W trakcie zdalnego nauczania uczen zobowigzany jest do:
a) obecnosci podczas zajgé online,
b) regularnego sprawdzania wiadomos$ci w systemie e-dziennika,

C) zapoznawania si¢ ze wszystkimi materiatami przesytanymi i wskazanymi
przez nauczyciela,

d) potwierdzenia otrzymania zadan od nauczyciela,
e) wykonywania przesylanych zadan i ¢wiczen samodzielnie,
f) odsytania wykonanych prac w terminie wskazanym przez nauczyciela,

g) informowania nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania w terminie
1 ustalenie wspoélnie z nauczycielem nowego terminu,

h) podpisywania przesytanych prac.

2. Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ w terminie i formie ustalonej z nauczycielem.
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Brak udzialu w zajgciach interaktywnych w czasie rzeczywistym zostanie
usprawiedliwiony, jezeli nieobecno$¢ ta bedzie spowodowana trudno$ciami technicznymi
lub innymi (np. koniecznoscig dzielenia komputera z innymi cztonkami rodziny)
pod warunkiem zgloszenia tego faktu nauczycielowi.

Pozostate zasady oceniania wszystkich form aktywnosci ucznia, skala ocen oraz kryteria
oceniania pozostaja zgodne zapisami zawartymi w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania- Dziat VI niniejszego statutu.

. Wszelkie materialy udostgpniane przez nauczyciela maje¢ shuzy¢é wylacznie nauczaniu
zdalnemu. Bez zgody nauczyciela nie mogg by¢ rozpowszechniane.

§ 114.

. W czasie realizacji nauczania w formie zdalnej nauczyciel:

a) ocenia ucznia systematycznie,

b) uwzglednia dostosowania zawarte w opiniach i orzeczeniach PPP,

€) motywuje do systematycznej pracy,

d) koordynuje proces uczenia sie,

e) udziela dodatkowych wskazowek, wyjasnien,

f) wspiera w realizacji dziatan,

g) informuje ucznia i rodzica o postegpach w nauce w sposdb wczesniej ustalony
przez nauczyciela.

§ 115.

Egzaminy poprawkowe oraz sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci odbywaja si¢
w szkole z zachowaniem S$cistego rezimu sanitarnego 1 zgodnie z ustaleniami zawartymi
w § 81.1 § 82. niniejszego statutu.

Egzaminy klasyfikacyjne moga odbywac si¢, po uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami
w formie zdalnej poprzez: w czgéci pisemnej- komunikatory zatoZzone na potrzeby
edukacji zdalnej; w czgsci ustnej (w tym praktycznej) poprzez aplikacje umozliwiajgce
przeprowadzenie videokonferencji.

§ 116.

Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzony dla uczniéw szkoty podstawowej w terminie
glownym — w terminie dodatkowym — w czerwcu, a zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach
egzaminu zostang przekazane uczniom po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Organizacja 1 przebieg egzaminu odbywaé si¢ bedzie na podstawie Szkolnych Procedur
uwzgledniajacych ustalenia dotyczace szczegdlnych rozwigzan w zwiazku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem epidemii zawartych w przepisach szczegdtowych.

§ 117.

120



1. Terminy postgpowania rekrutacyjnego i uzupehiajacego do szkdt podstawowych zostang
ogloszone przez Ministra Edukacji Narodowe;.

2. Postgpowanie rekrutacyjne do klasy pierwszej odbywac si¢ bedzie na podstawie Regulaminu
Rekrutacji do klasy | w szkole wydanego przez dyrektora w formie zarzadzenia.

3. W postgpowaniu rekrutacyjnym 1 uzupehiajagcym wyniki postgpowania rekrutacyjnego
w formie list kandydatéw, beda podawane do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowe;j
szkoty.

§ 118.

Wszelkie inne ustalenia dotyczace dziatalnosci szkoly w okresie zagrozenia
epidemicznego i1 w okresie zawieszenia zaj¢¢ stacjonarnych nieujete ww. zapisach
dyrektor przedstawia w formie zarzadzen lub innych aktéw prawnych dyrektora.

§ 119.

1. Statut obowiazuje wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej: ucznidow, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli, pracownikow obstugi i administracji.

2. Statut jest dostgpny w sekretariacie, pokoju nauczycielskim, stronie internetowej szkoty
i BIP.

3. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystgpowa¢ organy szkoly, organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

4. Nowelizacja statutu nastgpuje w drodze uchwaly.
6. Statut ujednolica dyrektor.

7. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.

Statut zostal uchwalony uchwala nr 13/2025/2026 Rady Pedagogicznej Szkoly
Podstawowej Polski Niepodleglej w Pawlowie z dnia 03 wrzesnia 2025 r. i obowigzuje od
dnia 03 wrzesnia 2025 roku.
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